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RESOLUCIO

75( GH GYIDJRVW SHODDQWXMDWLSINLGILVSRVIXEOLFDF
GHO &RQYHQL FROAOHFW LX) G HVWWH. B DX B YA\W D/AHHF WLFDU L GVWM XQT
&DWDOXQ\D SHU DOV DQ\V P FRGL GH FRQYHQL Q~

9LVW HO WH[W GHO &RQYMBEWRODAHOW IDQ G HVWWH. BDEIX RS\
i turisme de Catalunya per als anys 2008-2011¢csitiper la part empresarial pels
representants de Confederacié Empresarial dHostaRestauracié de Catalunya
i per la part social pels representants de FCTAM3 I{Federacio de Catalunya de
7TUHEDOODGRUY GH &RPHUo GHO®8REFMDD OHAH M XTHWRIOVBH L -RA
d'acord amb el que disposen larticle 90.2 i 3Rkghl decret legislatiu 1/1995, de 24
de marg, pel qual saprova el Text refos de ladddiEstatut dels treballadors; larticle

E GHO 5HLDO GHFUHW UH UGBHLVWUHHPDIGIL SZRVEW GH FRQY
FROAOHFWLXV GH WUHBDAQ OH O foUIMQIFFOMH HGH M GZHMXOLR
reforma de Estatut dautonomia de Catalunyayéealnormes daplicacio,

ResoLc

2 'LVSRVDU OD LQVFULSFLWGHERRQYGH FROWRH FGWL R 05 HQ
GIKRVWDOHULD L WXULVPH GH &BR®IOEG\BRHWHDO QP \V
DO 5HJLVWUH GH FRQYHQDO® GH GBODEHRBPM /DHERUDOV

—2 Disposar que el text esmentat es publiquilaDbUL 2, FLDO GH OD *HQHUDOLWTI
de Catalunyaamb el compliment previ dels tramits pertinents.

IRWL{TXHX DTXHVWD 5HVROXBDYTHOXRRRFHWYVYLLY 1HIRFLDG]
Barcelona, 6 dagost de 2008

P. A. del director general de Relacions Laborals

MONTSERRATSEGURA | NOGUERA
Subdirectora general de Relacions Laborals

Transcripci6 literal del text signat per les parts

CONVENI
FROAOHFWLX SHU D OD ,QG-oWW&D W B X@\W HSOHHW DD 1S MAXIRIGWH
GT D

CariToL 1
Determinacié de les parts

Article 1
Determinacio de les parts R
(O SUHVHQW &RQYHQL FROROWPWHX IS;HU DXODV, B G\RWSIDWY DA
es pacta entre la Confederacié Empresarial d’Hor&alRestauracio de Catalunya
d’'una part, i la Federacit de Catalunya de Trethatade Comerg, d’'Hostaleria,
7TXULVPH L -RF )&7&+7- 8*7

CapiToL 2
Ambit d’'aplicacié

Article 2
Ambit funcional R
(O SUHVHQW &RQYHQL PARRWE HFOWL K \DWHREW D AHRBEOL LDHP S|
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gualsevol que sigui la forma juridica que adopt@dicats a alguna de les seguents
activitats:

D +RVWDOHULD

E $OORWMDPHQW WXUtVWIMW DIJFERWVY G W KDWY BW GIHD ¥ RDOzE)
TXH WLQJXLQ FRQWUDFWDW HO VHUYHL GfKRVWDOHULD

F S5HVWDXUDFLYy A

G 5HVWDXUDFLY FROAOHFWLYD

H &WHULQJ .

| 6DOHV GH IHVWHV GLVROODRNTXDPRHYPROWHY C&jBB0O0W HY DR
FDWHIJRULHY FRUUHVSRQHQWY DO VHFWRU GI{KRVWDOHULD

J 6DORQV UHFUHDWLXV

K %LOODUYV

2. Als efectes de la seva inclusié en 'ambit fonal daquest Conveni:

D 6yQ GTKRVWDOHULD OHVLHEPSWWHESHW D GIN WD 50 RPHWOWW. R @I
L KDELWXDO PLWMDQoDQWHHQWX OHRWERBEVRDRYD D DB R RAMK
serveis complementaris.

E 6yQ GIDOORWMDPHQW WRXRDW W DFSHIGR\E RV ALIREXDLLP R QWM DY
SUHX KDELWDFLY R UHVLAGX®N O RQE N VR SVHWHRIH \R QH/QWHSIRE V W
tant si l'activitat es realitza de manera tempoosh permanent.

F 6yQ GH UHVWDXUDFLY OHVXBPRYUNRIDVT KX HH W\ IDXEL0 O B H\QHAY
GHQRPLQDFLY TXH VHUYHL[DQ PPQMEOVH RIBEWMPR@HY QWHSU
ser consumides en el mateix local.

G 6yQ GH UHVWDXUDFLyYy FROADMBQAIYQW M@ HRQWHMHWHXR
concessio administrativa amb el titular de l'estabht en el que es presti el servei,

VHUYHL[LQ PHQMDUV L R EHORGNW ) RRBONE QB 6 QAVN QS DRUIQVH UL

H 6yQ GH FiWHULQJ WDQW @OHXCQHPRBQWWHW W K HG HP MM K B 1Q@® D\
trament proveeixin aliments a punt de consumir, agoelles que es dediquin a
la prestacio de serveis extraordinaris.

(VFRQVLGHUHQ VHUYHLY BTWHORVJXGIDIHY OIXKRMWD EHE
durada, caracter irregular, nombre de comensastests (referits només a ban-
TXHWV FRIIHH EUHDNV FHRMIQOW UHEIDRO @DG&R/U K IHV @WHHEQD Q
contractats especialment per l'esdeveniment.

Als efectes anteriors, els treballadors/es espeergicontractats, percebran com
compensacio economica la prevista en els annex@Erdeis extraordinaris.

(O SUHVHQW &RQYHQL FROARGHFHWHX W BIFE\PDE HLIFRHD W \O B
casinos, pizzeries a domicili, campings i ciut&sacances i paradors als que no
HOV IRV GIDSOLFDFLY XQ DOWUH &RQYHQL FROAOHFWLX

Article 3
Ambit territorial

El Conveni afectara a tots els centres de trebddilempreses a les que es refereix
larticle anterior ubicats en el territori de Cataya.

Article 4
Ambit personal

El Conveni afectara a tots els treballadors/resopmeponen o componguin
les plantilles de les empreses incloses en elstafuicional i territorial dels
articles 2 i 3 descrits anteriorment, amb excegelé compresos en els articles

U F L Q D GHO WH[WVWHIFN GODCGRVW DDMEXIWYDHOBSHU S5HLEL
OHJLVODWLX GH GH PDOOW IGHSHQYROXSDWGHTXHVW
d'agost.

Article 5
Ambit temporal
Entrada en vigor
/IHV FRQGLFLRQV SDFWDGHWRW®Y IHKOHSQUWHWYH IQMMQ &HR@ Y H HR.UF B Q)
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els efectes el dia 1 de gener de 2008, amb indépeiad per tant, de la data de la
seva publicaci6enélLDUL 2, FLDO GH OD *HQHUDOLWDW GH &DWDOXQ
Durada
/ID GXUDGD VHUj GH TXDWUHHD@M GHY@®HBOGGDD GHzHHQ
desembre de 2011, excepte pel que es refereixellemdausules per a les quals
s'estableixi una vigencia i durada diferents.
'"HQ~QFLD L UHYLVLy
A partir del 31 de desembre de 2011, el Convepr@sogara tacitament i au-
WRP{WLFDPHQW GIDQ\ HQ DQYHODHYWDWSHQ FRN GCH GRIQ -GHF DI
parts amb dos mesos dantelaci6 a lesmentadaldatenciment.

CapiToL 3
&OjXVXOHV JHQHUDOV

Article 6
Prelacié de normes i dret supletori
Les normes contingudes en el present Conveni negules relacions entre les
empreses i el seu personal de forma preferewritaria. Igualment, sera d'aplicacié
el 11l Acord laboral dambit estatal per el seatiostaleria signat a Oviedo el 15
de novembre de 2007 en relacié amb les materigarétele de prova, contractacio,
FODVVL¢{FDFLYy SURIHVVLRQD®D®WL UqJLP GLVFLSOLQDUL ODER
Amb caracter supletorii en el que no esta prevwitgs disposicions contemplades
en lapartat anterior, s'aplicara el Text refod'Bstatut dels treballadors, aprovat
per Real decret legislatiu 1/1995, de 24 de matcam les demés disposicions
de caracter general i legislacio laboral vigent.

Article 7
Compensacio i absorcio .
/IHV FRQGLFLRQV HVWDEOHUWADHR Y IO FRUBPALKBGW RREHDW HQL
seu conjunt i en comput anual, podran ser compessaub les ja existents en
el moment d’entrar en vigor, qualsevol que siguiden o causa de les mateixes.
$L[t PDWHL[ SRGUDQ VHU DEVROQELGHSHEIHRUD/OWNMDBWY WV BAGL
disposici6 legal, contracte individual, concessialantaries, etc., que pogues-
sin aplicar-se en endavant, sense perjudici del ggaigstablir-se mitjan¢ant
pactes dempresa.
Aix0 no obstant, no seran compensables ni abseslsts complements personals
o de lloc de treball, llevat de pacte en contaré se celebrara per escrit.

Article 8

&RQGLFLRQV PpV EHQH¢{FLRVHYVY L JDUDQWLD DG SHUVRQDP
Totes les condiciones establertes en aquest Coteream la consideracié de

minimes, per el que els pactes, clausules, condiciitnscions actuals implanta-

GHV LQGLYLGXDOPHQW R FRDAQHFWHED® 8 Q &RHIYWIXH HRSHE
FRQMXQW DQXDO LPSOLTXLQ PR GHNLERQNWDHEHEH O JFTLRN/NHY
&RQYHQL KDXUDQ GH UHVSHWWDU VH HQ OD VHYD LQWHJULV

Article 9
Vinculacio a la totalitat

/IHV FRQGLFLRQV SDFWDGHYV HWLXOF& QN WHOM IR € QHQQ WIR(
organic i indivisible i a efectes de la seva apli€gcactica seran considerades
globalment. .

(Q HO VXSzVLW TXH HV GHFO®WUHLND O R (DX WADLYW D VE IS HX DYQ 0
SURFHGLPHQW GH VROXFLYyXQ@B SPQALBWBVEBRQWHOIQ BRAQXOHEB
UHVWD GHO VHX WH[W TXHBY FOHQVX DHRW @H A DTHSTFG i \G I X00 A

En el suposit anterior la Comissié negociadorabegcomet a negociar un nou
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UHGDFWDW GH OHV FOjXVWBHFLGHFRPIUDGHV GLOIA/OM ¥ RHRE W@

GHV GH OD QRWL¢;FDFLYy GH OD GHFODUDFLY GH QXOAOLWDW
En cas de desacord les parts es sotmeten expregsamprocediments de

conciliacié i mediacio del Tribunal Laboral de Gatya.
Durant la nova negociaci6 de larticulat declanaf sera d'aplicacio, en el seu

cas, i als efectes que no es produeixi un buit ntiumel previst en el text refés

de lEstatut dels treballadors, aprovat per Retabel legislatiu 1/1995, de 24 de

marg.

Article 10
Publicitat

Es considera convenient que en el tauler danunersaualsevol dependéncia
de lempresa utilitzada per la representacio ldgk treballadors i per la deguda
informacio i coneixement daquests, es tingui egplas a disposicio dels mateixos
XQD FzSLD GHO SUHVHQW &RQYHQL FROAOHFWLX

Article 11
&RPLVVLY SDULWjULD L FRQALFWHY FROAOHFWLXV
1. En compliment del que disposa larticle 85 det tefds de I'Estatut dels
treballadors aprovat per Reial decret legislati99%, de 24 de marg, sestableix,
per a la vigéncia i compliment de les qliestionsdguizren de l'aplicacié del Con-
veni, una Comissi6 paritaria que estara formadaipaepresentants pertanyent
alorganitzacié empresarial i sis a les organitzagsindicals signants del present
&RQYHQL FROAOHFWLX
De les persones designades per formar lesmentamés§io s'escollira un pre-
sident i un secretari pertanyent a cada una gmls, alternant-se anualment els
carrecs esmentats entre ambdues representacionesani i sindical.
Sense perjudici de que la Comissié es doti del smi peglament de funciona-
ment, la funcio del president tindra caracter maderi ordenador de les sessions,
mentre que les funcions del secretari seran basitaes de convocatoria de la
Comissid i laixecament de les actes de les reuniaigzades.
/ID &RPLVVLY SDULWjULD KD XWR GADYHAUWMXRBWLTE XD GIDHE W oW
empreses per a acollir-se a la clausula de no leiciGusalarial.
Igualment, estudiara i resoldra qualsevol temaagractacié que li sigui
sotmes, aixi com les discrepancies que poguessjit so matéria de mobilitat
IXQFLRQDO L FODVVL¢(FDFLYzZSIJRHMYVWRBOQ AHB'Q DXOHLKROEG YD O
14¢é del present Conveni.
A les reunions podran assistir amb veu pero senstsvassessors que les parts
designin, amb un maxim de tres per representacio.
S'estableixen com a domicilis per a comunicaciolss@omissio paritaria els
de les parts signants: Confederacié Empresarialstéderia i Restauracié de
Catalunya, Via Laietana, 47, 1r, 08003 Barceldtetlieracié de Catalunya de Tre-
EDOODGRUV GH &RPHUoO GT+&RAMWDOSHUTLDODXSDLPEPBDL -RF )
10, 08002 Barcelona. Per solucionar les discrepanciesoguessin sorgir en el
si de la citada Comissio, les parts se sotmeteressament als procediments de
conciliacio i mediacio del Tribunal Laboral de Gatga.
S'acorda que la Comissié paritaria realitzarava geimera reunio als tres mesos
de la data de la signatura del Conveni.
&RQALFWHV FROAOHFWLXV
$ HIHFWHV GH UHVROGUH BV FRQ AXHWIXI ¥ RQ SQHFM QXWDR)
tant de caracter juridic com d'interessos, derigdatiaplicacié o interpretacio del
SUHVHQW &RQYHQL L VHQVHFRPSMNGIOFL BW DW V LDPXXYGM\D D
Comissio paritaria, ambdues parts negociadores peesentacié dels treballa-
dors/res i de les empreses incloses en el seufumbibnal, pacten expressament
la submissié als procediments de conciliacié i medidel Tribunal Laboral de
Catalunya per resoldre tots aquells problemes nososlexpressament de les
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competencies de lfesmentat Tribunal als efectegudebstableixen els articles 63
i 154 de la Llei de procediment laboral.

3. Funcions

Sera funcioé de la Comissi6 paritaria la interpriétde la totalitat dels articles i
disposicions del present Conveni.

CariToL 4
Organitzacio del treball

Article 12
Organitzacio del treball
Lorganitzacio del treball, dacord amb el que prasequest Convenii en la
legislacio vigent, és facultat i responsabilitataddireccié de lempresa.
Lorganitzacié del treball té per objecte aconsegulia empresa un nivell
DGHTXDW GH SURGXFWLYLWWDLVW E GBWHIDW HE FXIJ XWRAL 6 X\W POORL
materials.
6HQVH PLQYD GH OD IDFXOWWDMP BOAB® G UGS H Y VHH® & D Qj\W WV D
treballadors/res tindran funcions dorientacié gasta, emissio d'informes, etc., en
el que esta relacionat amb lorganitzacio i raditracio del treball, de conformitat
amb larticle 64 del text refds de I'Estatut detb@lladors, aprovat per Reial decret
legislatiu 1/1995, de 24 de marg.

Article 13
Mobilitat funcional
Podra dur-se a terme una mobilitat funcional endgls grups professionals es-
WDEOHUWY HQ HO $FRUG &/ & RVYIDIH @ WWHIRNDIDG G TRKRFMDVW H U L
Exerciran de limit per a la mateixa els requisits estalddisticle 39 del text
refés de I'Estatut dels treballadors, aprovat pgaRlecret legislatiu 1/1995, de 24
GH PDUo L OD LGRQHWWDW 1DP W § W/IXFEH Q MFE M VO B VHW DBVHIWK BV
sencomanin a lesmentat treballador/a.
$0OV HIHFWHYV GIDTXHVW D { \WW DF ODGIRQHVOWIHVY GU|T KX IHG DV TX
la capacitat per a lacompliment de la nova tasca gzrelegui de lanteriorment
realitzada o el treballador/a tingui el nivell derhacio o experiéncia requerida.
$O0V WUHEDOODGRUV UHV RBMRPVYHJ G H D/QMNA. W R EHOV W B WVH(
economics i professionals, dacord amb la Llei.
(OV UHSUHVHQWDQWY GHOAL &/ USHEDWIDP@ GRBEVSWID QMKQIRDB R
sobre les decisions adoptades per la direcciérdpriesa en matéria de mobilitat
IXQFLRQDO DL[t FRP GH OD MXVWYHRDRW VH- BEQODJIGIBKDWHYV F
les empreses a facilitar-la.

CapriToL 5
&ODVVL¢{FDFLY GHO SHUVRQDO HQ JUXSV SURIHVVLRQDOV

Article 14
&ODVVL{FDFLY HQ JUXSVY SURIHVVLRQDOV
(OV WUHEDOODGRUV UHV DX RWXW\S VR IUHYY LHFODD/Y L Y AD®@N
assignara una determinada Categoria Professisgill enquadrara en una deter-
minada area funcional amb el que es preveu a I[ALEH
/IfTIDFRPSOLPHQW GH OHV |IXQ BLRD ¥ GIHNVMLY F® W V yGGIHQ THAMF H (
el contingut basic de la prestacio laboral.
Els grups professionals i les categories profeatsals que es refereix [ALEH
sOn merament enunciatius, sense que les emprégesesbligades a establir, en
la seva estructura organitzativa, tot i cadasceifsd’
Als efectes de l'exercici de la mobilitat funcioygééntendra que el grup profes-
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sional i l'area funcional del present Acord conmy®ei les previsions que els articles
L FRQFRUGDQWYV GH OYOMVIDIWDXW GHOAWMQWUHEDOODGRUV

Article 15
Adaptacio dels grups professionals .

IMIDGHTXDFLY GHOV JUXSV IAGBHWW IR WEHWRGWMD GHROYHGH BRW L
a les arees funcionals del 11l Acord laboral dambit estz¢alel sector de 'Hos-
taleria, referendats i aprovats per la Comissi@ciegiora de I' esmentat Conveni
GTjPELW DXWRQzPLF UHFROOUWHNVBRQJGQQHLHYV 70X DOHGGEIHF |
manera explicativa conté:

la. Columna: Les categories de IALEH vigent, y qegeixen a lactualitat

D &ROXPQD /HV FDWHJRULHNUT XHQHXLO YH HIOP & RF@YH RW
FROAOHFWLX GTjPELW DXWRRDEPYFGROQ¥FN MD @RX\H@DB D IB VYV
WXwGHV SHU OHV GH O9Ys$/(+
D D D L D &ROXPQHW U/BOVFDXWHBERQLHXHSB RN IGHURJID G

amb indicacio de com s'enquadraven en el Convéonamic i la seva correspon-
déncia actual en TALEH.

Aquesta estructura es mantindra durant tota la vigetediConveni, amb la
cQDOLWDW GITLOAOXVWUD WY GHOXDGIDXFSHQWK N RE X I BOYCH @/ WHIW
anteriors convenis a la nova estructura profesisitwmeada por [ALEH.

$PE OD (QDOLWDW GH IDFLWDWOD GHDFFROUWLEBY ER GEqQF LHR/Y
HOV FRQWUDFWHY GH WUHHDRWLRBROXHD GH X3 X RDWHKY SRIDAD
aguesta.

CapiToL 6
,QJUHVVRVY SHUtRGHVY GH SURYD FHVVDPHQWYV

Article 16
,QJUHVVRV D OfHPSUHVD

1. Per acord entre el treballador/a i lempresstatdira el contingut de la pres
tacié laboral objecte del contracte de treballi e la seva equiparacié al grup
professional o nivell retributiu previst en aquéstnveni, de conformitat amb la
legislaci6 vigent.

2. Quan sacordi la polivaléncia funcional o reaiié de funcions propies de
dos 0 més grups, lequiparacio es realitzara éntvite les funcions que resultin
prevalents.

Article 17
B3HUtRGHV GH SURYD
S'estara al que disposen els articles 20, 21 i€22IldAcord laboral dambit
estatal per el sector de Hostaleria, signat a @wed5 de novembre de 2007, que
estableix:
El periode de prova que podra concertar-se enmtisactes de treball subjectes a
XQD UHODFLY ODERUDO FRPXRQH DSEHLW WRHP\E VY QX5 HR, GQHWG XD F
WHPSRUDO R GHWHUPLQDGD HKIDXUWHEHRAWXE V DBWPIEXVUXEM NVHARLS
als limits de duracié maxima seguents:
*UXSV GHO VLVWHPD GH FOIDVVL $FGFLL GRRIHYVLERRPWUB FWHY SHU WHPSV

QGH¢QLW ¢[RV R ¢[RV GLVFRQWHRBW GEWEBEBRWUDFWNSHIRLRUY D WUHV PHVRYV
&RQWUDFWHVSHU WHPSV GHWGEXWPLBIDW ¢QV D WUHV PHVRYV

L
&
G
1
2
4

C1 C2 C3
=5-9-13-16-17 =20 e 90dies 75dies 60 dies
-3-6-7-10-11-14-18-21-22.........060dies 45dies 30 dies
“8 12151923 e 45 dies 30 dies 15 dies
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(OV GLHV ¢([DWV HV FRPSXWDUDQ VHPSUH FRP QDWXUDOV
(Q HOV FRQWUDFWHY ODERYDOWEGRPX @\ BHPWE XY WNX B HLR RH
correspongui un dels grups i categories profedsioledes referides a larticle 16 del
.,» SFRUG ODERUDO GYjPEID/M HYMWDWDOSE H ORGHF®H 8 LERIKR BWR C
GH VLV PHVRV GH GXUDFLY WHPBSWHVT&H BX WDUFD F W Q GH ¢ FR.G D
R ¢[D GLVFRQWLQXD R GH FXDWHWIRPHFNRYDHED HHOW FBRHSEX DD
Sera nul el pacte que estableixi un periode deagyoan el treballador o la tre-
EDOODGRUD KDJL MD RFXSDWQAHWE R WIH PDHY DX@QFHLRIQIMHU B E
TXDOVHYRO PRGDOLWDW GHOFRRDWYL PYKBHUWYDWHPSUH L TXDC
Les situacions d'incapacitat temporal, maternitst,durant lembaras i adopcié
o acolliment, que afectin al treballador/a durépeeiode de prova, no interrompran
el comput daquest tret que es produeixi acordéscpescrit entre ambdues parts,
bé al subscriure’s el contracte de treball, bé emenent de concorrer alguna de
les situacions referides en el present article.
Seran d'aplicacié al periode de prova les normesioes seglents:
D /D HPSUHVD L HO WUHE D@D WRIY RHEG B MWWDHPEHIOND DREFROULD O
realitzar les experiéncies que constitueixin lotgede la prova.
E 'XUDQW HO SHUtRGH GHE®WRYDE RHOD WWLHEDUG HOIDG/REGURH W U |
gacions corresponents al lloc de treball que oaupi i fos de plantilla, excepte
els derivats de la resolucio de la relaci6 labopa, podra produir-se a instancia de
gualsevol de les parts durant el transcurs, senaeipi@ cap indemnitzacio.
F 7UDQVFRUUHJXW HO SHUJIRGH BE XSWR HD \GHHYV. N W X PIHMI\K L
cap de les parts, el contracte de treball proglerss efectes, computant-se el temps
de serveis prestats en lantiguitat del treballedata empresa.

Article 18
'LPLVVLY L WHUPLQL GH SUHDYtV
1. El treballador que, després de superar el periogeada, desitgi dimitir,
WLQGUj OTREOLJDFLY GH IBDPBKR R Q@ WHIWD DFQ §JHEIS UHV D
D 'RV PHVRV VL RVWHQWDVTXDROVNYRR QIO U HWK I QWXU R Q LHt
els nivells retributius 1 i 2 de les diverses tagialarials.
E 4XLQ]JH GLHV VL RVWHQWD&QBUFHDQYH DROHY BQRIHYVVRBQLC
gue lfempresa tingui una plantilla inferior a otradalladors, inclos el dimissionari,
en qué el termini de preavis sera d'un mes.
2. No sera exigible cap termini de preavis per tiiran el cas de manca de
pagament o retard continu de dos 0 més mesodendinent del salari pactat.
3. Lincompliment daquests terminis de preavisydit que el treballador sigui
eximit del preavis per lempresari, ocasionar&fapa de la retribucio corresponent
als dies que li faltessin per cobrir el terminjpdeavis.
4. Havent rebut avis dins dels terminis esmeratgpresa tindra lobligacio
GH OLTXLGDU L SDJDU DOLRWID O IGMHPDANV HR GEHPW HNV RAB WDV D
treballador.
&RPSOHUW HO SUHDYtV ODLPRDGEDFEK CGPKDPHQW SGRHU WD L
aparellat el dret del treballador a ser indemnémalb 'import del salari d'un dia
per cada un de retard en el pagament, amb eld&hitombre de dies de preavis,
VHQVH SHUMXGLFL GH OfLQWXW (3HON @HMHEWDD @ PIBR DVO T (VW
6. Unavegada preavisada lempresa, si aquesidaileprescindir dels serveis
GHO WUHEDOODGRU DEDQW B\, QDEOWY |G1.D H R (BIHW ORGS W GHIED $
HO VDODUL FRUUHVSRQHQW. SHO B YRDPO/LW]DFLY GHO WHUF
7. Llevat de pacte en contrari, el treballadorindré dret a compensar les va
cances pendents amb el termini de preavis.

Article 19
Ascensos

Per a les vacants que es produeixin a lemprestiebhlladors/res de la categoria
immediata inferior tindran preferéncia per a calesy sempre que portin acomplint-




79566

'LDUL 2¢,FLDO GH OD *HQHUDOLWDW GH &DWDOXQ\D 1-P

OD XQ PtQLP GH VLV PHVWR\W SHHPEBUGYD GAD@Q® W XHEDO O
KD GHPRVWUDW OD VHYD FDSDFLWDW
La prova de capacitat sera controlada per lemprpeks representants dels
treballadors d'aquella. En cas de desacord caldrar-as@als procediments de
conciliacio i mediacio del Tribunal Laboral de Gatga.

Article 20
Excedéncies

1. Excedéncia voluntaria

D (OVWUHEDOODGRUV HV DXHRWLDQVMX IS @& G B B Y HQW\H & R3HY Y |
GH SODQWLOOD L ¢[RV GLOER[IFWGQR V¥ LIR GROXQQWR O A D LTRA DD
un any que treballen a lempresa. La permanénaaeesta situacié no podra ser
LQIHULRU D TXDWUH PHVRIXYIDVYKEBULRG H; RILOA PR \OTH[FHG
TXH QR VROAOLFLWL OD VHMYIF UHQR®W.IPJH DERY P E XA\UDH Q@M H
DEDQV GH OD GDWD GHO YH@EHPHRUWWD KIQONEY{FHG q @KL pH/ \
dies si és inferior a aquest termini. A

E (OVWUHEDOODGRUYV DIG®IGWD & SHW B WHRCHA@W RELRUDYH Q THY
YROXQWjULD SHU WHQLU F>XHD REH JUDXVGH I BR QO DMWY LGV (¢
D¢QLWDW HQ HOV WHUPHVGHVW-IHEQRYMPEHR GIH/PRIQFLOLDF
de la vida familiar i laboral i a la Llei organid&007, de 22 de marg, per la igualtat
HIHFWLYD GH GRQHV L KRPHV

F 3HU DFROOLU VH D XQD @WHUMH B W H5G1g Q A VDHYR B QOWD jG&JH. Y
OIDSDUWDW DQWHULRU HXY WHRED®SHWDIGB Y DGKIDXUOP B@\ ¥ RIEXW
anys de servei efectiu en lempresa.

G (O WUHEDOODGRU D KDXWQJHFSBRFRQADIU SIHG HO/ B D KW LIP
GH OfH[FHGQQFLD DPE WUHQ@\W BLG LG @D WKOADIMF /D ¥R KOQ L
consignar la data d'inici del periode dexcedentaadurada d'aquesta.

H 'LQV GHO WHUPLQL GHOV AMUWQWRBGGCGGHY WHIMEQ /O DG R
lempresa lliurara al treballador/a un comunicag@ sautoritzara la situacio
GIH[FHGgQFLD SHO SHUtRG H R/ARSOAHDLE IQVHDAW ¥V H P % UNHL WX/H SHH\L
gque aquesta procedeixi i, en cas de no contestaetltermini esmentat, es con-
siderara per acceptada.

2. Excedéncia forcosa

Es regira pel que disposa la legislacié vigentesaluesta matéria.

Es concedira als treballadors/res que resultiitelegr a carrecs de representacio
de nivell comarcal, provincial o autondomic o supeen les organitzacions sindi-
cals més representatives dacord amb el que pfavicle 9.1 de la Llei organica
11/1985, de 2 d'agost, de llibertat sindical.

/ID VROAOLFLWXG GITH[FHG QG IOPIRWHREY D PV FRALDHYLE PIY D
WHODFLY D OD VHYD HIHFVEIHY OWHWH ¢ @ BIUMH KIX 19 HHOP PIRWAL L X

5HVHUYD GH OORF GH WUHEDGOOIHDWWHQLU FXUD GH ¢ O

Els treballadors/res tindran dret a un periodexdedgncia de durada no superior
D WUHV DQ\V SHU DWHQG UHXD @ B R XUDXGE H A D GIID YW@ D\® B § IV
per adopcid, o en els suposits dacolliment, tamrfanent com preadoptiu, encara
que aquests siguin provisionals, a comptar des digté de naixement o, en el seu
cas, de la resolucio judicial o administrativa.

També tindran dret a un periode dexcedéncia, dedduno superior a dos anys,

HOV WUHEDOODGRUV HV S}W HOHQH URBXIUDD G 1X1) FRBIVDLDIX L L
R DeQLWDW TXH SHU UDRQVYXETD B BHWHWDMW SRH B D/ POWIHD. [QIR G
HIHUFHL[L DFWLYLWDW UHWULEXwGD

Lexcedéncia contemplada en el present apartatittans un dret individual dels
WUHEDOODGRUV HV KRPHGERVGRBRpW WHLIHE Q R RIEF RAD\Q WV \GIH OD
empresa generessin aquest dret pel mateix sutgetant, fempresari podra limitar
HO VHX H[HUFLFL VLPXOWD{QFERQ DRV X\OWHPEDEMB GH

Quan un nou subjecte causant donés dret a un niadl@e’'excedencia, linici
GIDTXHVWD SRVDUj ¢ D OXpNXKHDKQ@L®WANVHX FDV VIHVWLJ
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El periode en el que el treballador/a romanguitea&é dexcedencia dacord
amb el que estableix el present apartat, sera dairipwa efectes dantiguitat i el
treballador/a tindra dret a lassisténcia a cudso®rmacio professional, a la par-
WLFLSDFLY GHOV TXDOV K DXUWH \cHU Y H H VFSRHPALRDRCPI GW UH Q TRIPL
de la seva reincorporacio. Durant el primer anyréirdret a la reserva del seu lloc
de treball. Transcorregut aquest termini, la resenedara referida a un lloc de
treball del mateix grup professional o categorigivaient.

CapiTOL 7
Contractaci6

Article 21
Contractes formatius
En aquesta matéria s'estara al que disposa kadtiche I'Estatut dels treballa-
dors, el Reial decret 488/1998, de 27 de margglpguie es desenvolupa larticle
DQWHULRUPHQW HVPHQWDWOHLD)® OXHIHV BB R SFRRIGQW HVW
21.1 Contracte de treball en practiques
Aquest contracte de treball podra concertar-seadsnb les que estiguessin en
possessid de titol universitari o de formacié msifenal de grau mig o superior
R WtWROV R{¢FLDOPHQW UHF KQHELOWW LFQR S HHT YOL O 5 ID[HHQ\F MF LT 3
fessional, dintre dels quatre, o de sis anys quaongracte es concerti amb un
treballador o treballadora minusvalid, seglientgerfainacié dels corresponents
estudis, dacord amb les segtients regles:
D (O OORF GH WUHEDOO K® 0jDGSU S IPAFDNSJUHR OH R % MWRHIDFQ [
guada al nivell d'estudis cursats, podent ser tbja present contracte en lambit
daquest acord les contractacions realitzades @euzar llocs corresponents a les
categories professionals incloses en els grupsgsiohals seglents:

Area funcional Grups professionals
Primera.......cocooee e, ly2
ST=T0 1] o I- SR 5i6
L= (0] - W 9i10
Quarta.....ceeeeiiie e 13i14
Cinguena.........cccoccveeeeiieee e 1161 18
SISENA...cuteieeeieieeeieeereee e 20,2122

E $L[t PDWHL[ SRGUDQ VHUHRHEMWFONR BY BETHK MU ERQ®/ GBIF
reccié o Gerencia que no ocupin funcions per les@lmcorrespongui alguna de
les categories professionals recollides en & tiél de [ALEH.

F (O FRQWUDFWH HQ SUjFWIH ¥HY KIDHKK 8 H G HH MAWR_-MMO LW QDAU \
constar expressament la titulacio del treballadlmalladora, la duracié del con-
tracte i el lloc o llocs de treball a ocupar duaestpractiques.

G /D GXUDFLY PtQLPD LQLFLO®IM GHOUHARYWIPRWRVQREBLVHO ]
FRQWUDFWH HQ SUjFWLTXH\GXUREFLY p\VQ FRQIFRHW W 0OV P H[W POY
OHIJDOPHQW HVWDEOHUWD OMWVHSDS8WN SR GXUHDWQ @THXR PG /MK L
sense que la duracié total del contracte pugui éxdedh citada duracié maxima.

En cap cas la duraci6 cada prorroga podra seranfada duraci6 minima del
contracte legalment establerta.

H /D VXVSHQVLY GHOV FRQWHYY BSWHY LH/QVHNVUNQX WOXHDQ MM F(
i 46 de I'Estatut dels treballadors comportaraiiatié de la duracié del contracte
si aixi es pacta expressament .

I (O SHUtRGH GH SURYD GfDP VHIVWAS AR Q R/W D FX\WH ¥ HQR SSRIG
als contractes en practiques celebrats amb trdbadlas que estiguin en possessio
de titol de grau mig, ni a dos mesos per als cogsaen practiques que estiguin
en possessio de titol de grau superior. Si al telgheontracte en practiques el
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treballador o la treballadora continués en l'emgras podra concertar-se un nou
periode de prova, computant-se la durada del acdated'efecte d'antiguitat.

J $ OD WHUPLQDFLY GHO FR QW IWWOUDMH DAY WMPLSHIEHD/@OKIRW B
EDOODGRUD XQ FHUWL ¢ FDW HOH WY G T pPENV E RQNWW LHO DO® R DR 1O
de treball ocupats i les principals tasques realis en cadascun dells.

K /HVY HPSUHVHY DVVXPHL[HQ BO FRPBSWRPRW B Yy RIFRHEHN, D L
nida dels treballadors i treballadores contraat#snpara daquesta modalitat de
FRQWUDFWH IRUPDWLX TXH RDJQKQJBOPRHVQODW OD GXUDGD Pj[L

A aquests efectes, el periode de practiques despavels considerara entre els
merits que lempresa ponderara en els processmbdetura de vacants i en la con-
tractacio, si escau, mitjancant la conversio deifractes en practiques en contractes
LQGH¢QLWY LQFORVRV HGV NXEWH F\VQHYDD®LY §R\WL MXYUDGIGA |
primera de la Llei 12/2001, de 9 de juliol, de mreswrgents de reforma del mercat
de treball per a lincrement de locupacio i lalonih de la seva qualitat

21.2 Contracte per a la formacié

Aquest contracte de treball tindra per objectejlasicié de la formacié tedrica
L SUJFWLFD QHFHVVjULD SHYXD GYFERP &F XK BDHQWR B GHHT WM EX
TXH UHTXHUHL[L XQ GHWHUP IHYDSR G UY H® O HEHJ DXIDIDR.E, BOTXLH/O
treballadors i treballadores, tal com estigui detabegalment, i dacord amb els
criteris seguents:

D (Q OfjPELW GYDSOLFDFLYIGBD O{HMW B PR GDFHOHFW FRQW UL
per a lacompliment de les funcions i tasques poge les categories professionals
VHIJ*HQWYV B5HFHSFLRQLVWD VBRQDHRHURGYV BEGEDQIXWVDMRPHY
FLDO FXLQHU D UHERVWHUPDQFINMXPUBPOHWU BDEFPRPPUEDMUIEZ RS+
pisos, especialista de manteniment, técnic i ealisei de servei, tret que el seu
DFRPSOLPHQW UHTXHUHL[L XIQVOHDY MR QAR O U FSHID Y @ XSHU KEM\EL
FDV HQ HO TXH KDXUj GH UHDO LDANDPDOQWR SDJ B RGJ\W URDIHWWDPB Ly
modalitat. La categoria professional de refereseligreballador o treballadora, amb
caracter general, durant tota la vigencia del eatgrper a la formacio sera una de
les anteriorment relacionades, a la qual safégiaressio “en formacio”.

E $TXHVWV FRQWUDFWHY QRPH¥E BRCGDLDGRUYHDW PWMRUVHH
y menors de 21 anys. La duracié maxima daquesitsaies es la seguent:

Area funcional Duracié maxima
Primera......cccooeevevveevveeieieeeeeeeens 18.mesos
SEQONA ..eevviieiiiieiee e 24.mesos
L= (0=] = W 18 mesos
Quarta......ccccevvveeeenieee e 12 mesos
CingueNa.......cccoeevviee e 8.mesos
SEXIA ..cuviiiiiiiiieeiiie e 18 mesos

F 6L HO FRQWUDFWH SHU D ODUIRQPDGEXY VERDUXIHWUERQFH
D OD Pj[LPD HYWDEOHUWD RC DDRIHHWARIERUG QOHD SRHW S 6z
rogues, sense que la durada total del contracte excrdir dels referits periodes
maxims assenyalats en lapartat anterior. La dunsididma del contracte no sera
inferior a sis mesos.

G 1R UHJLUj HO WHUPLQL PW[IDRQ W\HW DE O H'X\WW QH @ 0D FIRSUVNDI
es concerti amb una persona minusvalida, en acagstguesta duracido maxima
SRGUj VHU GH ¢QV D WUHYV LBEW RWHQ XQGH HQ G RYPGIVGL 8 8 WD
les caracteristiques del procés formatiu a realiEraaquests suposits, es podran
FRQFHUWDU ¢QV D WUHYV SH ZXWHRA B H3/X G B 6 L RMORW DG & H OVHRX
pugui excedir de tres anys de duracié.

H /D IRUPDFLY WHzULFD GHORPWWHES ORIBIERURM VA U] B TDB
litzara preferentment de forma presencial. La formaciéc@podra impartir-se
a distancia, quan en la localitat on radiqui eti@ede treball no existeixin centre
GH IRUPDFLY DGHTXDWV L DEYBEGEWIDVDVFRIPS HON HE®RL QH. @ VDI
mateixos no simparteixi la formacio corresponeltlgecte del contracte, o0 no
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VILPSDUWHL[LQ HQ KRUDU L H R\PWSHDBADLCE@ H$ D PFER © Y DVR IGID G R
basica del contracte per a la formacio es comun@da representacié legal dels

treballadors/as en lempresa, les dades relatieefoamacio i al centre densenya-

ment que la imparteixi.

Sera d'aplicacio l'establert legalment quan estitide treballadors o treballa-

GRUHYVY TXH QR KDJXHVVLQ REDOIDWYRWLHR & 1XQ HNHGEG X DBDW DX
treballadora amb discapacitat psiquica.

I (O WHPSV GHGLFDW D IROHDW LIOGHY B P HEKDWIH ODONHYV BEV V
HV ¢[DUj HQ HO FRUUHV SR Q@H/QOMU BRQWD RFMRQ AHH® WdiDh @ W5 IR
R GLYHUVRV SHUtRGHV GHE IFRGW UIMDOHGHQWDWHRIWY HQ HO

J $0OD WHUPLQDFLY GHO FROQWRDUMMD SHDX D jCEHIRORPR B DW
WUHEDOODGRU R WUHEDO GRQRWDR XY@ BHKWWGIOFBW 8Q HRUFR
WHzULFD L HO QLYHOO GH3HRWUPDFL]y EDp)WLED PBJ WIHOQLIW X C
adequada coordinacié amb els centres que impantieiXermacio teorica.

K (O SHUtRGH GH SURYD GTPVKHWWW/S IFB RDRVWI D PAWH P HYR GBLR C
al terme del contracte per a la formacio el treloiall o treballadora continués en
lfempresa, no podra concertar-se un nou periogeada computant-se la durada
del contracte a l'efecte dantiguitat en lempresa

L $ ¢, GIDIDYRULU OD YLQFK®FOWTHFPEFUANDjEWBY MNUME B O
dors/as amb contractes per a la formacid, sestahle per cada contracte per a la
IRUPDFLY TXH HV FRQYHUWHGHONQVRKEQW W AW HD Q@ QUEH L B IMX &
previst en la disposicié addicional primera de la LBR2001, de 9 de juliol, de
mesures urgents de reforma del mercat de trebad [f)ecrement de l'ocupacio i
la millora de la seva qualitat, el nombre maxintrdballadors/as per a la formacio
per centre de treball previst en larticle 7.2Rlelal decret 488/1998, de 27 de marg,
sincrementara en lany seglent amb altre contpzete la formacio.

M /D IRUPD GH UHWULEXFLYPITXHWMDQWILEXOHGCGH BROQWU HW |
sera la seguent:

En el 1r any de contracte: el salari minim intefggsional més un increment
del 20%.

En el 2n any de contracte: el salari minim inteiggsional més un increment
del 35%.

(Q HO U DQ\ GH FRQWUDFNMMHVDROORNW GH P 1ISDHWSDM IG V VL
més un increment del 50%.

En tots els casos, el salari sabonara proporcicsatal temps efectivament
treballat.

El temps dedicat a la formaci6 teorica en aquesitsacies no podra ser inferior
al 15% de la jornada pactada en Conveni.

La distribucié del temps dedicat a aquesta formacidca s'establira individu-
alment en el contracte de treball.

Article 22
Contractacio de primer treball en el sector

Durant la vigéncia del present Conveni es mant&secategories per als tre-
balladors/res que accedeixin al seu primer tremadl sector o es trobin mancant
d'experiéncia professional.

Aquelles empreses que durant la vigencia del Copresentin expedients de
UHJXODFLY GIRFXSDFLY HQ VRVROAWHH G VWX G Hc HRWQHWUIFD F WIHV RQ
podran contractar treballadors/res que reuneisigitleumstancies referides per
aguesta categoria.

S'estipula que la permanéncia en lesmentada categdelsareballadors/res
contractats sera com a maxim d’'un any.

Un cop complert aquest periode passaran a ocuggtelgoria superior, la funcié
de la qual exerceixen.

La Comissi6 paritaria controlara en tot moment l'eg@de 'ocupacioé que
produeixi la categoria esmentada.




79570 'LDUL 2¢,FLDO GH OD *HQHUDOLWDW GH &DWDOXQ\D 1-P

3HU DTXHVWHYV FDWHJIJRULHYJXIYIHSD HEDHO Y HONM H/OW D IDLO/QTF
XO0S:

Barcelona: Nivell 5 bis.

Tarragona: Nivell 8 bis.

Lleida: Nivell 5 bis.

Girona: Nivell 7 bis.

Article 23
&ERQWUDFWHYV GH ¢[RV GLVFRQWLQXV
&RQWUDFWH SHU WHPSV LQGH;QLW GH ¢[ GLVFRQWLQX

(O FRQWUDFWH GH ¢[ GLVFRHQUWWGR SSMHQWHQ QUWFHCHE UD!
FRQFHUWL SHU D UHDOLWGDRLIQ WWH BEHOOWROPRFK Q RAUIHRILOLQ GALHF D
vitat de lempresa.

(OV TXL SUHVWLQ VHUYHLNVDHQFWUHE®H @V AXVH RQ @ L QXQVHQ
cridats segons les necessitats del servei per sigodie dantiguitat dintre dels
GLIHUHQWYVY JUXSV SURIHVVL FQOOVFRE ¥WH QW X HY/QV O TIH@®ISH kh
seva activitat. En cas d'incompliment, el trebadida podra instar procediment
d'acomiadament davant el Jutjat social, inicianglsermini per a l'exercici de
lacci6, el dia que tingués coneixement de la maleda convocatoria.

/ID FULGD DO WUHEDOODGRHY GVHNIDEWRDN UWH PEREHUKWRX U D
OfHVWDEOLPHQW PLWMDQOBAW HFEX®MD @ WW K HNINIDD PR/ LDYY
VH OL QRWL{(FDUj HISUHV VR® SRWD 6 Dy G OV UEHE DO OMHEPUL Q A
KDXUj GH GRQDU UHVSRVWD HMHW®QMWAXPDRQVY BHVPGHHOFH Xt
de rebuda i pel mateix procediment. Lincomplimesittpeballador/a daquesta
IRUPDOLWDW LPSOLFDUj OHDEVDI®YD UHQ~QFLD DO OORF GH WU

6L XQ ¢[ GLVFRQWLQX pV FYL®/DW S QUHL ISRHWM ROG H V TXDF W L
dies, les despeses de desplacament seran a captamiesa. Les esmentades
GHVSHVHYVY HV FRPSRQHQ GHQOVUULR/SRQWGHQWHEH®W ORXIWWR K ~FU
OtQLD UHJXODU PpV XQD TWDQGH W D WHHKQ RFF\R QHHBW H XBHR G L E
revisar amb els increments anuals del Conveni. Easadjue el mitja de locomocié
VLIXL HO YHKLFOH SURSL WBPXUQ P SODHFEWDU SUqYLDPHQ

Els contractes realitzats a lempara del que $estaa l'article 15 del text refos
de I'Estatut dels Treballadors no podran suposarmimva dels drets de crida,

SHUPDQQgQFLD L SRVVLEOHVVSlY)RMIBIXHR @HOYXWUHEDOODG
&RQWUDFWH GH ¢ GLVFRQWLQX D WHPSV SDUFLDO

3RGUDQ UHDOLW]DU VH FRQODUDFEGMHI/LNMBW GHVWR®@ BV @GOW F
dacord amb les seglients condicions:

D 1R HV SRGUDQ SDFWDU QVHUKRWH W FIRP ¥ @ WHH QDG UFIRHOF H

E (Q HO FRQWUDFWH GH ([ GBDXRR GW LLIX DDVHHPG \Q BB BB HD
GTKRUHVY RUGLQjULHY GH WDWHEBOY ® DOOGDNR\ B RXDNUHDW WIDGMH
GLVWULEXFLY KRUjULD L OIPURDD ER®RIHUHPLY @HFQRXD @ DVE M/
PLQDFLY GHOV GLHV HQ TXBWHO/WDHBMHUOBERU D KDXUj GH

F (Q HO FDV TXH DOJXQD GHiVOHHY QY LGARIVFE R Q W \H \D\@ BVEHQJHL |
fos declarada no concorde amb la legalitat per senténgia fedisposicio legal
posterior, decaura el present article i no podealitzar-se en el sector contractes
(¢[RV GLVFRQWLQXVY D WHPSV SDUFLDO

(Q WRW FDV HOV WUHEDO OD/GIRA/UBDY (HRV BDVWHPRLI RS BUHMD
HOV WUHEDOODGRUYV HV ¢([RV D WHPSV FRPSOHW

3 Acumulaci6 de descans setmanal

(OV WUHEDOODGRUVY UHV ¢([REHGOLMBRYWH QXD/UGBORQDHU UL
Lleida i Girona podran acumular un dia de descetmanal previst en larticle 29
del present Conveni en periodes no superiors aieess en les empreses d'esta-
cionalitat turistica. Per a portar a terme aquastanulacio caldra que es realitzi
SHU HVFULW L D SHWLFLY BOAOWRIHWVEDO ORGRR BRIG H W JXH D\
OfDFXPXODFLY VL QR pV HDFWW H E DTOXMHD GTFOUF B UTEAL H B U/HRVOVADDF
DPE HO PDWHL[ L DPE HOV 5/7 VL HOV KDJXpV




'LDUL 2,FLDO GH OD *HQHUDOLWDW GH &DWDOXQ\D795711 ~P

Article 24
Contractes a temps parcial

De conformitat amb el que estableix larticle 12td&t refés de 'Estatut dels
treballadors, aprovat per Reial decret legislati995, de 24 de marg, en la seva
UHGDFFLY TXH RIHUHL] O /ML QRPEUGHG T& RUMYOERPSOHPHQW
SRGUj DUULEDU DO SHUFHQWDWVHRBPBGLE  GHABYV FRBOWUHDF KW D G
VHPSUH L TXDQ OHV HVPHQWIW HY IX®IUW M. € RFARSFO Bl FFHRQWYjLUQ XK IV |
de la jornada diaria inicialment pactada.

En els contractes celebrats sota la modalitatefegs parcial, es podra concertar
un periode de prova amb subjeccio als periodesmoptets en larticle 17 daquest
&RQYHQL FROAOHFWLX

No obstant aix0, quan aquests contractes se cefahranla prestacio de serveis
gue no es vagin a realitzar tots els dies de faa®d, el periode de prova no podra
VXSHUDU WUHQWD GLHV GHSWW MBEDRCEY H IHEMJ XL W X R QY VQ WX IC
de treball efectiu quan siguin de durada deternainad

Article 25
Contractes de duraci6 determinada

1. Contractes eventuals per circumstancies detupcio.

D'acord amb el que disposa larticle 15.1.b del tefds de I'Estatut dels treballa-
dors, aprovat per Reial decret legislatiu 1/19624lde marc, en la redaccié donada
per larticle 1r.8 de la Llei 12/2001, de 9 degulla durada maxima dels contractes
HYHQWXDOV SHU FLUFXPVW)MHUWHHGKOD SURBRXFFLYSREY |
WUHEDOODWY GLQV GTXQ SHUtRGH GH GLYXLW PHVRV

Per a la realitzacio dels serveis extraordinadsaatilitzar-se igualment el contracte
eventual per circumstancies de la producci6 deddirderior a quatre setmanes. El
salari daquests serveis es regira pel que essdigroels corresponents annexos.

2. Contractes dinterinitat

Els treballadors/res que ingressin a 'empresa espraent per a cobrir l'ab-
VgQFLD REOLJDGD GTXQ WUHEDW GBHIGRWH L, Q W KOG HD QY Y M
VHPSUH SHU HVFULW HO QRW GHWHW FIBDKLNE U DIKRIUPIR W XKEN @/ L
seva substitucio.

6HUDQ WUHEDOODGRUYV ([RWOBHFHQGEGHWHRUDLEBE ;SHWROGH
de prova. tots els que ocupin un lloc de treball aomtracte dinterinitat d'un tre-
EDOODGRU ¢[ TXH QR VILQEPA WKSRER DO WORWF BB WHUHEDQ
o0 reglamentariament establert que va motivar legateontracte dinterinitat.

Article 26
JRPHQW GH OD FRQWUDFWDFLY IDIDEAHGRIGD PRARWWOEBWFLY
JRPHQW GH OD FRQWUDFWDFLY LQGH¢QLGD

Sestara al qué disposa la Llei 12/2001, de 9l e mesures urgents de reforma
del mercat de treball pel foment de focupacidllora de la seva qualitat.

2. Contractacio de treballadors minusvalids

Sestara al que disposa la Llei 13/1982, de 7 ilfaintegracié social dels minus-
YjOLGY /,60, L D OHV VHYHGH) BUHFHD WRHIRXDEPMHQAU LIDFO RV
DTXHOOHV FRP HO 5HLDO GHF&%RWGH GEH H Q3 JGH) H
gue contempla les mesures alternatives de caexcigpcional al compliment de la
guota de reserva del 2% a favor de treballadocajpisitats a empreses de 50 0 més
WUHEDOODGRUV OfT2UGUH GH@® (7 &61GH IDGRIVMNX QALRO &HL. DO
GHFUHW GH GH IHEHHUT %2 (UBIBXOOBOHOMEHQFODYDPH (
laborals com a mesura de foment de locupaciésiedesones amb discapacitat.

Article 27
Final de contracte

6IHVWDEOHL[ XQD LQGHPQLW]WRIHEGB ODWXRWODGVHY 8D U
SURSRUFLRQDO DO ¢QDOLWIBYQLMWOVHYRO FRQWUDFWH QR
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Lesmentada indemnitzacié s'abonara junt amb ladigcio per saldo i qui-
tanca.

CapiToL 8
Temps de treball

Article 28
Jornada de treball

$ /D MRUQDGD Pj[LPD DOQXDMHFHOPGHHFWHRUGHNVUGIYW OD Y
géncia del primer i segon any de conveni i de did@ant el tercer i quart, equivalent
D DSOLFDU HQ FzPSXW DQXW® D@DWMRUQDGD GH KRUHV VH

% /D MRUQDGD ODERUDO SREUQXMHID R ISOUFWUEGMDNHU GH F

D &RQWLQXDGD HV GLVSRVIIPUJQXIWY T&HV AV \R BFHX W DYV
com jornada de treball amb caracter general erseualljornada superior a cinc
KRUHV 6L DTXHVW WHPSV GHUGBOEWQN U A\ XX\Q @ EMQNDDW S B R
DPSOLDU VH SHO WHPSV LQGXIDSH @R EHBSB 8DH/YW HOWQW V HQWX
PLOQXWYV LQLFLDOV VHUj D IFKID)XHF GHOUWRXEHDWIW GRWD (TXD
la jornada.

E 3DUWLGD HOV WRUQV WIRYEHWYDIQ XX PRQPLP GH ALLHY K
(O GHVFDQV HQWUH WRUQ L WRUIQRWDQGRILWRRD GXUDGD PtQ|

Les empreses i les representacions legals delalladbrs/as estudiaran la
possibilitat destablir la jornada continuada ifegular en aquells establiments o
GHSDUWDPHQWY TXH OHV QHWHWVYLWDWY GHO VHUYHL KR SH

& 'HVFDQV HQWUH MRUQDGQW GHRWQ@BEDQAQODOWUHY FRQGL

1RPpV SHU D OHV JRQHV GTDAWIGQXDE LW Wt \GWMIOA® TWH® FR

Pirineus i Pre-Pirineus.

Costa Daurada

Maresme

Provincia de Girona.

OHQWUH GXULQ OHV FRQGUWLRQM S DIFSDGAHDMHE DTN A S W
SRGUj UHGXLU D KRUHV H®&YANW BlQVOH QR $VDUHMWMDRW Q G B HOM| LBl
34 de I'Estatut dels treballadors.

La reducci6 del descans afectara a les categoaofespionals de les arees fun-
cionals segona i tercera del text refés de I'llbAtlaboral dambit estatal per al
VHFWRU GITKRVWDOHULD

La decisi6 de reduir el descans entre jornadanajda es posara amb 14 dies
d'antelacié en coneixement previ a la seva exe@lsitreballadors afectats i a la
UHSUHVHQWDFLY OHJDO GHRH/QWWDIKED OB D WDWRWY  \R Us)/D QD W] B
0 de producci6 que duen a prendre semblant mesura.

Lareduccio del descans entre jornada i jornadfentesia en cap cas a : els tre-
balladors/as menors de 18 anys, els treballadaliseapacitats, als treballadors/as
nocturns en els termes de lapartat 1 de l'ar86l@le I'Estatut dels treballadors,

a les treballadores embarassades, als qui tingudonitnacte de formacid, als
treballadors/as amb reduccié de jornada per guagdd els treballadors/as de
FROAOHFWLYLWDWV H[FHSW B HRVWLGAHDOWNVHFHQ@WUHY VDQLWDU

Es respectara qualsevol acord que existeixi eegrerhpreses i els RLT o amb
HOV WUHEDOODGRUYV DV VL QR KDJXpV 5/7

2.- Polivaléncia funcional:

OHQWUH GXULQ OHV FRQGLFDFE@WWDMWD GHEG HHRROQIBRUWILWQO
DPE OD FODVVL¢{(FDFLY SURI®DWHLILRPD 5R®H YINOR/Q+ MIH X PLER C
QRPpV HQWUH OHVY FDWHJRUDHG/HSIRMRVVEtEADOV*GHNSFDPEUH
DX[LOLDU GH UHVWDXUDFLyYyTXREFMDQ-DOWLHD HQUPOSS FDV SRG
exercitar-se al revés. Quan es doni aquesta ciranniatel cambrer/a de pisos per-
cebra pel temps que realitzi aquesta funcio etlsbaivell salarial superior. Quan
es produeixi aquesta situacio de polivalenciacmfara préviament als RLT.
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Igualment es podra establir polivalencia funciaratte 'ajudant de cambrer
jUHD JUXS L OTDMXGDQWHMHDFEDMHYDHP SOHPHQIWDFLY
lfempresa sera necessari lacord entre la RLTDitaccié daquella.
Es respectara qualsevol acord que existeixi essrerhpreses i els RLT o amb
HOV WUHEDOODGRUY DV VL QR KDJXpV 5/7
OHQWUH GXULQ OHV FRQGUWILRQW S DIF\DDUGNHDMHE DHX/HW W)
econdmigues tindran un increment addicional arei8]8%6 per a Maresme, 0,3%,
per a Tarragona solament per als nivells que etsisgorts siguin inferiors als de
Barcelona, 0,2% per a Lleida i 0,5% per a Giromaga dels increments generals
pactats per a tot el Conveni.
Totes les condicions establertes en el capitolrdagta tenen la consideracio de
maximes, pel que els pactes, clausules, condicsitigcions actuals implantades,
TXH HQ HO VHX FzPSXW DQXDEHDPMSOGLRXHY ARG GLHV FE@F \R P\G +
HQ DTXHVW &RQYHQL KDXUD@WEWIDROGMEBWWDU VH HQ OD VHY

Article 29
Descans setmanal A

(OV WUHEDOODGRUV UHV DIRRGWDH\NFWEK W EQBYPDQWG & RYYHB
GHVFDQV PtQLP VHWPDQDO GHLY GRVY GLHV VHQVH LQWHUU >

$PE LQGHSHQGQgQFLD GHO TX}WV LKOHHP\GW B B/OHHQIVD IV HNOHRR RE)
HOV PtQLPY GH GUHW QHFHRODNQWHY UWHNVNESHIFDVDXH VABO Y XP
pactat o es pogués pactar entre fempresa i laseptacio dels treballadors.

/HV HPSUHVHYV SURFXUDUDQ TRBHXHQVXW WGHHD QOPKER DV TXH
JDXGLU GHO VHX GHVFDQV YHWPHD@QDDW BEHPH-Q\Q VHHHF &/ROWH Q
com a minim un cop al mes.

Article 30
Vacances

El personal afectat pel present Conveni gaudiréetitet dies naturals de vacan-
ces. Aguells que no portin encara un any de trefedtiu tindran dret a gaudir de
OD SDUW SURSRUFLRQDO /GW NBMDEWQGFHW GIN OYUBODEUHIH YA
31 doctubre.

(O GUHW D JDXGLU GH YDFDRQE®G N U/ K QOH/OUFHWHIWLHEXW GHINV L
ni es perd ni pot limitar-se de cap manera pejdietel treballador/a es trobi en
situacio d'incapacitat temporal, de manera que, entdépendéncia del temps
gue duri la situacié esmentada, en incorporar-selzdli pot gaudir del periode
GH YDFDQFHYVY VHQVH TXH VHYOW IDXH VFESV& SR V¥R XQWDHE -O/0 |
QRWRUL FDV HQ TXqg OfHPSWWWD R K6 IGIDWFLM [ FXRVIODX 1O TGXHH
sotmetre als procediments de conciliacié i medidei6Tribunal Laboral de
Catalunya.

Les empreses tindran lobligacio de publicar, altgn&l de gener de cada any
o als trenta dies de la seva obertura, un caleddaracances i de festes no recu-
SHUDEOHV (O FDOHQGDUL HVPHARWDDWQWUHHOHPS|WDHN O H 6
representacio dels treballadors.

En cas de desacord es sotmetra aguest calendamnedsliments de conciliacié
i mediaci6 del Tribunal Laboral de Catalunya.

Durant el periode de vacances anuals el trebalbiguencebra el salari establert en
la corresponent taula del Conveni més lantigaiteisolidada, en cas de tenir-la.

$ OHV HPSUHVHYV TXH FRQW MPAXW@HDPEUNOL VL Y B/AHB/DP UWW D DE
el percentatge de servei, els treballadors/es penceamb carrec a lempresa el
VDODUL ¢([ R JDUDQWLW FRUNBVYRKRMMANQAW @DODL VHY D VW DRI DR
HO VHX FDV HQ HO SHUFHQWIDXWWHRGORVKRE WH U XYL IBH WRDBVRD
gue el personal amb salari inicial i garantit duehperiode de vacances, percebra,
amb carrec a lempresa, el salari garantit cornmespioa la seva categoria profes-
sional i participara en el percentatge de senaisdlari inicial més lesmentada
participacio excedis el salari garantit i nomésleport en el qual excedis. En
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cas que 'empresa, per necessitats del servetjtsidel personal de vacances, la
seva retribucio total sera a carrec de lempresa.

Article 31
Calendari laboral
Lempresa elaborara anualment el calendari lababans de la seva difusio en
VROAOLFLWDUj XQ LQIRUPHFEYIBDYQDVERHEHSH HOJ/MH QMYDIF IFNR PSR D D
WUHEDOODGRUY OD TXDO DWPPOPUGBITHBHWWH HQ XQ WHUPL
El calendari laboral sexposara en un lloc visitdecada centre de treball abans
del dia 20 de febrer de cada any.
En el suposit dobertura de nou centre de treldidlaivitat ciclica, el calendari
laboral s'exposara dins dels 30 dies seglientsatkijprse lesmentada obertura
0 inici.

Article 32
Festes no recuperables
Quan les festes no recuperables no es gaudeidrcoihcideixin amb la festa
setmanal, el treballador/a tindra dret de gaudiele una altra data, i lempresa
KDXUj GIDERQDU OL XQ AT PP 8 O PEQODL WXL XNCCDNV IPROPWUR O |
VL KL WLQJXpYVY GUHW OOHDPW HRDEHORGH/ @B FREQDOEEGML[FD
gue quedara absorbida. Lempresa podra absorbirarabter general només una
festa no recuperable com a maxim quan coincidemki el periode de vacances,
amb independéncia de que aquestes es fracci@xoepcio del subsector de Col-
lectivitats, el qual es regulara segons el que cemstannex E.
En el suposit que les festes no recuperables egigaude forma continua,
lempresa respectara el descans setmanal, i laewénal nombre de festes. Labo-
nament de les festes no recuperables es realitzara dunsateel mes en el que
VIKL Wp GUHW
Es respectara qualsevol acord preexistent entesripseses i els representants
dels treballadors/res.

Article 33
Llicéncies

(O WUHEDOODGRU D VHPSUHODXHYDYR V V LIEROEH Q. DKRDMWIRWWILQ V
de manera adequada, podra faltar o absentartselmdl, amb dret a remuneracio,
durant el temps i per algun dels motius que aoatié sexposen:

3HU PDWULPRQL GHO WUHEDO@DIG B HDVR (§H D TX G MWGHO MAMP
VXSzVLW HO WUHEDOODGRH BRCDNYjgQFRLORUWIBDG LMH B WU LFDV
tament o organisme competent. Aquesta llicencis&saa concedira un cop cada
deu anys.

7UHV GLHVY HQ HOV FDVRV GH QD IJHPHIHND @ HR ¢ ROD00 CEAHW LG H
JUHX R KRVSLWDOLW]DFLY RVYHQWNSYWQBLWTBRE Uy U XIHF B WH
UHSzV GRPLFLOLDUL GH SD UV XIQQL WO W HRI RQ QIUW WS H4 R E
per aquest motiu, el treballador/a necessiti fetesplagcament, el termini sera de
cinc dies.

(Q HOV FDVRV GH PDODOW U HD H B HRHQ D/MR/ K-RY Sy DU W PIWF
rior, es podra exercir el gaudi d'aquest permisnida situacié de convalescéncia
GHO IDPLOLDU VHPSUH TXH GV MXWYWMALR TPLIWW D Q o\DLQWAK 3 B LUV
MXVWL,FDQW PqGLF

&DVDPHQWY GH (¢00V QHWYV DIHWP B (B\D WHHW B B Q WV R @ t VBL XV
atres dies, segons les mateixes condicions quetédsaterior.

Examens: el temps indispensable per a la sevézagadi, amb lobligacio per
SDUW GHO WUHEDOODGR W DDGHH M XSWIRL HAD UXGIHHE T UDLIFWWLg Q

3HU FDQYL GH GRPLFLOL KDELWXDO GRV GLHYV

'RV GLHVY SHU DQ\ QDWXUDOYSHQW DGDHVYVXWEEWBPESORSRMMRLC
DQWHODFLY SRVVLEOH L VHRRVYWWIHFIHRWLWDW GH MXVWL¢FDI
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/HV WUHEDOODGRUHV SHQRDPWYRNLDVGDCY PQCGPH®RD XG®ID
d'abséncia del treball, que podran dividir en dragsions. La dona, a voluntat propia,
SRGUj VXEVWLWXLU DTXHWWG WRV 3 HUWH X0D MRHIBEXT-EG DyQERH PD O
PDWHL[D ¢ QDOLWDW R DFXPX QR W ORHVQV M-RWALIPGHDN F RIDSQ R F\E
de jornades a gaudir per la total acumulacio sei8diies efectius de treball. Aquest
permis podra ser gaudit indistintament per la mat@are en cas que Agquest permis
podra ser gaudit indistintament per la mare orel @a cas que ambdds treballin.

Article 34
+RUHVY HIWUDRUGLQjULHYV

/HV KRUHV H[WUDRUGLQjULHWXD® VY WHHIOQ ®E CQH BMAZILLM I
de reparar sinistres o altres danys extraordinargents. Igualment, tindran tal
consideracio les que es realitzin en cas de ripédiia de matéries primeres, per
necessitats imprevistes del servei, abséncies Wispge o canvis de torn.

/IHV KRUHVY HIWUDRUGLQjULHVQHW HFRSZ/UDTXERPOHQWDGHSH |
descans en lloc de retribuir-les econdmicament.

(O VHX QRPEUH QR SRGUj VHD UXBOUERU WUHEXQOWD@RAD D
sempre que sabonin.

(O VHX YDORU VHUj] HO GHFHGEWRUB BUHGAKQHELIIDOD HHY RHGRF |
VL HV FRPSHQVD SHU XQD KBUMBRGH HW/WBRRPHOMWR UFRWU Q B X\FH Y
diners. En cas de desacord satendra al que ditpbk.

CapiToL 9
&RQGLFLRQV HFRQzPLTXHYV

Article 35
Retribucio
/ID UHWULEXFLY HVWDUj FR QYW IHDXw & Bl IFHO/ WOOQ G L FOHHY (F I
annexos. Les retribucions es faran efectives mensualmitjancant el preceptiu
PRGHO R¢FLDO GH UHEXW ®HOWDLHODRO 6 HORWHHLED SO B &EREWDL }
FDVRV HQ TXH VH HIHFWXw HBU3MIALPHBMQFJW.MDQoDQW WUD
(OV LQFUHPHQWY VDODULMOYIJREEDRFBHE HOW [F RODVYHNBRQHYQ
annexos seran, per els distints anys de vigenc@atweni, els seglents.
Any 2008: 4,8%
Any 2009: IPC estatal previst pel Govern més 1,5%
Any 2010: IPC estatal previst pel Govern més 1,0%
Any 2011: IPC estatal previst pel Govern més 1,0%
$ OD ¢ QDOLW]DFLY GH FD G IBWX @ YWD Q\ X @ H RS FRIFHL.DX W
I'PC real corresponent a cada any, s'efectuararevigio técnica de las taules
salarials que no tindra efectes retroactius, sabmee saplicaran els increments
corresponents a cadascun dels anys.
/ITHVPHQWDGD UHYLVLY WqFQMDOPRQV LY WDXOHY D X8 LFEIXW
en els diferents annexos a 31 de desembre de ngddRC real anual més 0,6
punts percentuals.
Si I'PC real més 0,6 punts percentuals fos superibncrement pactat per
cadascun dels anys, la diferéncia entre ells increméedieectament las taules
salarials pel calcul del segiient any.
Si I'PC real més 0,6 punts percentuals fos iguaferior a lincrement pactat
per cadascun dels anys, no procedira lesmentadide
En el cas d'IPC negatiu no es detraura cap impdatial.
Un cop efectuada la revisio técnica en els termarsabsmentats, procedira
laplicaci6 de lincrement salarial pel nou any.
En el segon any de Conveni, és a dir, a partlt delgener de 2009, les categories
per sobre dels nivells Bisos no seran inferior®@0A.euros en tots els territoris
OOHYDW GH /OHLGD TXH KR VHUj Of GH JHQHU GH
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Aix0 és, una vegada aplicada la corresponent pdgldzonveni per al any 2009,
si els nivells citats no arribessin als 1.000 ew@xrementaran en la diferéncia
TXH IDOWL ¢QV DOV PDWHLRWIH[EHIWEGHU/GHLGD TXH VH
&DPEUHUY HVY GH SLVRV L PRVPRY IGIHSIDEL B PARQWH ORQWH L
D OD FRPDUFD GHO ODUHVPH WGHERIQ\DRN D PRIWVRNVPE UKDEBL W
cions un complement segons les quanties i exclusivgmee als establiments que
VIHVSHFL{TXHQ HQ HOV DQQHJRVHBTXHWRW ERWSIOHRPIMQ SR ¥
mensualment en aquelles empreses en les qualsribsera/es de pisos i Mossos
GITKDELWDFLRQV VLIXLQ UHWW. K X8 WV LDH®OHWED 6 Q WLD WDIWD Q VDL
taules del Conveni per al seu nivell salariallas@nt en lexcés del garantit.
Aquest complement sincrementara en el mateix peatge en que sincrementen
els salaris el segon i el tercer any de vigéndi€deveni.
Les empreses que a 31 de desembre de 2007 vingapsant el sistema retri-
butiu de participacié mitjancant el percentatgs@wei, el mantindran, a menys
TXH KL KDJL DFRUG HQ VH@VQMWD BRQWIHIWDIO B REH I @ WWMUWHHEDHOM
(Q OfHVPHQWDW VLVWHP DHYJXWHDOJWFIDDJ D@ EFRIPDD VO[O DU B C
els establerts en la taula salarial publicada &0 C de data 16 de setembre de
1994 incrementats en un 13,04%. De la mateixa rmaekr esmentats salaris es
veuran incrementats amb els augments pactats estapnveni. Inclos el primer
any.

Article 36
Antiguitat consolidada

A partir de I'l de gener de 2008 es mantindraromeepte d'antiguitat consoli-
dades les quanties per aguest concepte exist@htteadesembre de 2007, no sent
aguestes absorbibles ni compensables. Les quantiggestio, es revaloritzaran
amb els increments anuals del Conveni, inclosiglgarany.

Article 37
BUHPL GH YLQFXODFLY
Quan un treballador/a de 45 o0 més anys cessireprésa per qualsevol causa,
a excepcié de la dacomiadament procedent perrsgaterma, i sense perjudici
daltres indemnitzacions que poguessin correspdngrercebra junt amb la liqui-
GDFLY L HQ IXQFLYy GHOV D@D TXGDKPRERSHRPDHQG BFRQAPLFD
consistent en:
Als 10 anys de servei a lempresa, 2 mensualitats
Als 15 anys de servei a lempresa, 3 mensualitats
Als 20 anys de servei a lempresa, 4 mensualitats
Als 25 anys de servei a lempresa, 5 mensualitats
Als 30 anys de servei a lempresa, 6 mensualitats
Als 35 anys de servei a lempresa, 7 mensualitats
El calcul de la referida compensacid, que tindraatar indemnitzatori, sefectuara
VREUH HO VDODUL FRUUHW® RWHEWDD® DE R H O ¢ BIW WHICE OW V>
salarials del moment corresponent al cessamentehpésrrateig de les pagues
HIWUDRUGLQjULHV L ODQRMOOXDWBW b RN RW DGDIGID WL QHIX pA
Es respectara qualsevol acord existent anterice Ergtempresesi els represen-
tants dels treballadors en matéria de calcul.
Si a un treballador/a li sobrevingués la mort &mesié d'actiu en lempresa, el
SUHPL HVPHQWDW FRUUHVSRQGUj] DOV VHXV KHUHXYV

Article 38
Manutencio
(O FRPSOHPHQW VDODULDO HHOHNSH FHM ¢3 B WH B DAHVWVW Q R OyH |
dels diferents annexos.
Tindran dret a lesmentat complement aquells ttathats/res que prestin els seus
VHUYHLY HQ FHQWUHY GH WUHEZDO & URIQQ W HE WHRJUWIDQ PHVQM D
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La representacio legal dels treballadors vetllagal menjar tingui un caracter
variat per a evitar la monotonia.
Per els treballadors/res que tinguessin la neatagesteguir un régim alimentari espe-
FLDO VHYOV KL FRQIHFFLRW BUWHOX RHRWHIGH G W (oM U K SHW D MWV 6 R
IMRSFLY HQWUH OD FRPSHQNSFLY HQ R WS84 PIAHD GFH RO PHDV & H @RV
SOXV FRUUHVSRQGUj DO WWHEDB DO D®RYHD HXE WDKK D | @IH BRL
i mantenir-la per un periode minim de tres mesos.
5HVSHFWH GIDTXHVW SOXV Py \PERQYHQFRLIRINGI D AXH BRGHIFQR
gaudir els treballador/es en lactualitat.
La seva quantia es revaloritzara anualment amim@sments del Conveni
establerts en larticle 35, Retribucio.

Article 39
$OORWMDPHQW A
(OV WUHEDOODGRUV UHV TEHRHWHWQOERQYWYH@GLD AHRA O'H &FRAL )G
nien dret a lallotjament, el mantindran en elsenais termes i quanties, i durant
la vigéncia del present Conveni.

Article 40
Plus de transport

(V PDQWLQGU] ~QLFDPHQW SHU DONHXQMAM\G &V HPEDIQIRLG R U
del present Conveni el venien percebent, i en &eixes quanties.

Article 41
Roba de treball

Les empreses tindran lobligacié de proporcionaealpersonal els uniformes,
DL[t FRP OD URED GH WUHEBQOODX¥HLGR RIUXILQEYED BRIPYV VI
empleats, adaptant lesmentat uniforme als casasdiras de la dona. La quantia,
GXUDFLY L WHUPLQLYV GH O GX-D@WVHM HDBSDIQVEN ERFFR-PDWR V
delegats de personal. Els uniformes seran compa@xwusiva de lempresa.

La conservacio i neteja d'uniformes i roba de tiedo@iran a carrec de les em-
SUHVHV L GH QR VHU DL[t ©GR@ERPSMIQ \HD/FE yDIH WV BDIRXGW \® H \
gquanties que es detallen en els annexos.

La seva quantia es revaloritzara anualment amin@ements del Conveni
establerts en larticle 35¢&, Retribucio.

Article 42
IRFWXUQLWDW

/HV KRUHV WUHEDOODGHV Hg HOGHXU tRIG 19 F RS\ h VOH @ W UWH.
GHO PDWt OOHYDW TXH HOQWDBOOQ WFIRF$KOH O XH/ WO BYOBIKIB\D &/ @1
QRFWXUQ SHU OD VHYD SUzZB UL EXFPWYXHO OHNVD, FU LAGFUHEO EK@QW
en un 25% sobre el salari ordinari.

Article 43
*UDWL¢{FDFLRQV HIWUDRUGLQjULHYV

La representacio legal dels treballadors i la didede 'empresa estudiaran la
SRVVLELOLWDW GYHVWDEDEURHY HJWUDBWE L @ j&H HOVH M Q@ UFIDW L
no sarribi a un acord entre ambdos, satendraalgeveu la legislacio vigent.

/HV HPSUHVHYVY DERQDUDQ DHOWYWU KX BDOXDAR YW NH\Y B HMVNY
i una altra de Nadal a raé duna mensualitat defisakss l'antiguitat consolidada.
/IHV UHIHULGHY JUDWL¢{FDFLRQVIH~NWHM G\W DOJD @ HSHW D RIXyD O
es considerara que la paga d'estiu compren dejtilideal 30 de juny del segtient
any, i per la de Nadal, de I'1 de gener al 31 deenidbre. Aquells que ingressin o
FHVVLQ HQ HO WUDQVFXUYV EH DR D @\ SSHRUWAHEW B @ DAHW UK HWW
import en relacié amb el temps treballat. Les déid®nament seran el 10 de juliol
i el 22 de desembre respectivament.
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'H OHV JUDWL¢(FDFLRQV H[WND RPSR QW ISHH\W GIRD H N WV TP BjC
treballador es trobi en situacié dincapacitat terap

Article 44
&0 jXVXOD GH QR YLQFXODFLY VDODULDO

Les condicions economiques contingudes en aquase@iseran de compliment
obligatori per a totes les empreses comprese®distiseu ambit d'aplicacio.

Malgrat aix0, quan es tracti dempreses que eattadk la seva publicacio siguin
membres dalguna de les associacions empresagakns daquest Conveni, la
&RPLVVLY SDULWjULD SRGUj DFREIGP WL NQ VgD &PDOMDXWHLVNCH
FRQGLFLRQV VHPSUH TXHX®NV WROAOALS WU M\KHEV FHRQ BU HWIBQGM D D
per un informe de la seva associacio empresarialessiprde la veracitat de les
GDGHV L GL{FXOWDWYV HFR@DPL GXHGE HI/HDE RAR® ASHLAR. W B Q WH Y
tants sindicals en lesmentada Comissio, se sointeetjiiestio als procediments
GH VROXFLY GH FRQALFWHVDEHMYL LEKQHDWON/ VE R WBI @ G5 W &GV
aplicacié exclusivament als conceptes salarials, restéighdes les empreses al
compliment de la resta del Conveni.

Les empreses no associades que desitgin acadliisggema de desvinculacio,
KDXUDQ GIDFUHGLWDU REMHRWXOBPNMQWHLOBIDHQW FH QYW DG
HFRQzPLFD DSRUWDQW OHV FARRWPWHQWDFQRB YW KIRYUHD/QVE
presentar un informe de la representacio legatadislladors o en el seu defecte
dels propis treballadors.

En cas de desacord, ambdues parts se sotmetrmanalts de mediacio i/o
arbitratge del Tribunal Laboral de Catalunya.

CapiToL 10
B3UHYLVLY VRFLDO

Article 45
Malaltia i accident

El treballador/a en situacio d'incapacitat tempdeaivada d'accident de treball
R PDODOWLD FRP~ DPE KRVSDWIHUPMIDAALY GWOQG U [GHE 0O HW XD
VDODUL D SDUWLU GHO SUIGPHHORALTHILPHYRWK GO CPAWDF L[y P

(Q FDV GYLQFDSDFLWDW WHWIRIED® S B G RPW O DMDWQLAU F IGRAH W
seglients percepcions: del primer al quinze digdidblertes per la llei a carrec de
OfHPSUHVDUL 'HO VHW]q DIO GMHOHWY Wid Q WD X Q@ HOQVID@®LY.D QV
un limit maxim de dotze mesos de durada, el 100fésteentat salari.

Article 46
Asseguranca d'accidents
/HV HPSUHVHV FRQFHUWD UDIQQXGQ ¥ LSZXOD @ \RD FRTDAVHHEW UDI) d
garantira als seus treballadors/res, a partir dehemt de l'alta a les empreses, la
SHUFHSFLYy GH VHW]H PLO FRQ FSHUQMO/OHXDMML] R SHYXWOV V
EHQH¢{FLDULVY TXH FREUHG[H VHDOYHWIPMOFYH®MN PHRQ WO Y QYUIDXLY G
VROXWD L WRWDO SHU D OXW ¥ USH H VD/H K L KGIHELWV % Bl OWHINAHEHDYOLAD .
6THVWDEOHL[ XQ WHUPLQLF&B F DALHQF DDSGH W LIUXDH DQWDJQ
GHO SUHVHQW &RQYHQL D ¢ FHXHVHDW SO0 XSlz GUNRVIH G HU DD R \

CapiToL 11
6HIXUHWDW L KLIJLHQH

Article 47
6HIXUHWDW L KLJLHQH
1. Dret ala proteccié enfront dels riscos laborals
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(OV WUHEDOODGRUV HV WHQH@ RBDM§W DDXQ@B &M RWHIRNFD W H
salut en el treball, que suposa lexisténcia d'eard correlatiu de lempresari de
proteccid enfront dels riscos laborals.

En el marc de les seves responsabilitats, lempradaptara totes les mesures
gue siguin necessaries per la proteccio de la segjusalut dels treballadors/es, i
en particular en matéria d'avaluacio de riscosrmfcio, consulta i participacio i
formacié dels treballadors/es, actuacié en casosaifgéncia de risc greu i immi-
nent, aixi com de vigilancia de la salut.

2. Lacci6 preventiva

Les accions i mesures desenvolupades i adoptadkesm@resari en matéria de
SUHYHQFLY GH ULVFRV KDXUW @ 16 . QWB BWD Y LWWHD MY KM FORIE M
i en tots els seus nivells jerarquics, tenint-seagiualitzar quan es constati la seva
LQDGHTXDFLY D OHV (¢QDOLWDWY GH SURWHFFLY UHTXHULGF

(Q TXDOVHYRO FDV OHV PHWXRJUHLY KIDAR & W DAGHHQY/L 8 H3U B Y HHRSA
els principis generals de laccio preventiva quesiatesi, son els segiients: evitar
els riscos, avaluar els riscos que no es puguiaregombatre els riscos en origen,
adaptar el treball a la persona, tenir en comgptalliacio de la técnica, substituir
HO TXH pV SHULOOyYV SHOSIOHOQER @Wp SRS BHDHEQFH Y LD@®R SW
PHVXUHY TXH DQWHSRVLQ QNS URMEKERD y. FRROADUH W VY G HD >O
instruccions als treballadors/es.

/IMDFFLY SUHYHQWLYD D OYHPISEBIO O LHIQQHIDOWHKHEDNU HY S B D C(
a partir duna avaluaci6 inicial dels riscos queesgitzara amb caracter general
WHQLQW HQ FRPSWH OD QDWXWHYKXWOIY CW GTD DWW YWD @/ DMNF L4 X
necessari, lempresari realitzara controls per@deles condicions de treball i de
lactivitat dels treballadors/es en la prestacis deus serveis, per tal de detectar
situacions potencialment perilloses.

/IMTHPSUHVDUL DGRSWDUj OHV LRINGUWBVY ARHVVOWVLHVXDBE G
WUHEDOO VLIJXLQ HOV DGNYXRQYINOSHXYHDKOYD FG\H. YIHVD DW WS DR
FRQYHQLHQWPHQW DGDSWDWYV DPE DTXHVWD ¢QDOLWDW

Lempresa publicara i posara a disposicio de tstireballadors/es en el tauler
d'anuncis els acords i els resums de les actegbmds substancial de les reunions
del Comite de seguretat i salut i especialmentimdoa de les principals conclusions
i de les mesures preventives acordades abans de la sevaqropadietica, amb
HO ¢ GH SURSRUFLRQDU ODDMBDOWILFLSDFGHUHIEYHQ LY SHHU
riscos laborals, per tal que els treballadorsfesdaeguin i puguin, a través dels
seus representants, formular les indicacions i tegajue, en nom de la millora
de la prevencio en els seus llocs de treball, cerisithés adequades.

3. Vigilancia de la salut

Lempresari garantira als treballadors/es al seveséa vigilancia periddica
GHO VHX HVWDW GH VDOXWVE HWVWUDFN\D H @ H XIQHFE R GGHH.Q N PUHLOAF R
LQKHUHQWY DO WUHEDOO

Les mesures de vigilancia i control de la salig tteballadors/es es duran aterme
respectant sempre el dret d'intimitat i a la digihite la persona del treballador/a i
OD FRQ¢(¢GHQFLDOLWDW GH WRWD HD® VX RHMVDBFWy GH © D 6 XRWQ

4. Compliment de les mesures preventives

Correspon a cada treballador/a vetllar, segorseless possibilitats i mitjancant
el compliment de les mesures de prevencio quedznazss siguin adoptades, per la
seva propia seguretat i salut en el treball igedbhquelles altres persones a les que
pugui afectar la seva activitat professional, azdeats seus actes i omissions en el
treball, de conformitat amb la seva formacio itestruccions de lempresari.

0ObOJUDW HO TXH VIKD UHMWH@M\DW 6B W H V LIRHNPHAHY DE R AN
SHU OfHPSUHVDUL KDXUDQ B H BIHYGXYH BY \Q B LW MPHIH B ILRIC
gue pogués cometre el treballador/a.

5. Maternitat

La dona embarassada tindra dret des del momentestingui diagnostic de
lembaras, quan existeixin diferents llocs de thebhcanvi de lloc si es demostra
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gue les condicions de treball, toxicitat, periliasi penositat, matéries primeres,
HWF SRGHQ LQAXLU QHJDWIOY HAMHXQW D VO/IB WKUHDED/D © B GROU PC
VDODUL FDWHJRULD L OWUGEROWORKDEILW DDOVHXD@QORP WH HE
es reincorpori després del part.
$TXHVW FDQYL HV SURGXLUDp SHHUORH &/MILXUFHDW DyV1 B R K DBVD W L
Lempresa designara a la persona que es veurgcklger la permuta, qui, pel caracter
de provisionalitat de la situacio es reincorpoghsau lloc anterior quan lembarassada A
HY UHLQFRUSRUL GHVSUpPWGWMDWW SWU (ONWVSWUHREDRWOURBAB V
]DU SUqYLD MXVWL¢FDFLKMURQFKKRUGHOOIHRW VHOMHNH HBRRWO R K
concedits per les empreses, sent aquestes abseciiesc de les empreses.

CariToL 12
Drets sindicals

Article 48
Drets sindicals i de la representacié dels treballaden la empresa
Agquesta matéria es regira pel que disposa la liighfica de llibertat sindical,
11/1985 de 2 d'agost, text refds de IEstatut telsalladors, aprovat per Reial decret
legislatiu 1/1995, de 24 de marg, i altres normesles despleguen.
Salvant el que s'estableix en l'apartat anteriarsatdicats que reuneixin les
condicions previstes en larticle 10 i concordateda Llei organica de llibertat
VLQGLFDO GLVSRVDUDQ G TXHO® VGHOHWDWW GO GA B B & DHX DOTP
plantilla superior a 125 treballadors.
Els delegats sindicals, delegats de personal i me=ndle comités de les empreses
DIHFWDGHYV SHO SUHVHQW &RWQFHQ V >X&AL.\6 RNHMUDLE XCWHGOIN VT K
continuacio es determinen:
(PSUHVHY DPE SODQWLOOD GHHY QV WUHEDOODGRUYV KF
(PSUHVHV DPE SODQWLOOD &R UHNV WUHEDOODGRUYV
(PSUHVHYVY DPE SODQWLOOD GHRUHNV WUHEDOODGRUYV
(PSUHVHY DPE SODQWLOOD G®W WWKHRBEMHFODGRUY HQ HQGL
/HV KRUHYVY TXH VIHVSHFL¢; TXHBRHSRGULDOP MW RFXRROD GHYV
tralment.
Lacumulacié podra realitzar-se entre la represgatiagal dels treballadors
GHOHJDWY GH SHUVRQDO PBPEWDWGHIDHARBRDPWW qVG @ GO
lfempresa i que pertanyin a una mateixa centrdichen la mateixa.
(Q DTXHVW FDV OYDFXPXOMDRLY I HKRWHN & DXKRIS I GHVOHJIRBLFH
sindical, llevat a les empreses de més de 125ladbes, en les quals lesmentada
acumulacio es produira de manera automatica tah@sin sigui comunicada de
manera fefaent per les centrals sindicals. Erd@sahys de 125 treballadors, l'acu-
PXODFLyYy GTKRUHYVY GH PDQHUDLDXWRW|WH. WR QYR PH® VHR HPUERIEI
del comite dempresa i delegats de personal d'ueimeentre de treball.
(O FUgQGLW VLQGLFDO L OYD BXPQOWBWVGIEREWR W B § VEGHQUE!
sentacio sindical, excepte pacte en contrari oxjge&i un Comite Intercentres,
R H[LVWHL[L XQD DFXPXODFIWWBWADW DB JDIXRUHY VHIRQV Q

CariToL 13
Formacid professional

Article 49
Formaci6 professional

La Formacio professional constitueix un elememaéigic de maxima prioritat
per a la modernitzaci6 i millora de la competitivitle les empreses i per el des-
envolupament personal i professional dels trebaitladixi com per a la defensa
dels llocs de treball.
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Els treballadors tenen dret a la formacié professien els termes previstos en
Estatut dels Treballadors. Per tot aix0, totsteballadors podran tenir accés i
EHQH¢{¢FLDU VH GH OD )R U P DOF IOyD SWWHRY B WWLLARI) D 6 WELXMDD QW W RV
Les empreses realitzaran reciclatges professignalst es constati la necessi-
tat de canvis tecnologics o de lloc de treballtieballador afectat rebra aquesta
formacié dintre de la jornada laboral.
OLWMDQoDQW DFRUGYV GYHPSVIBYRRROBWUEG QAIWRFAL DD WH XX Q OF
de treball per els treballadors que siguin seleet®per a participar en els plans
de formacié vinculats a la promocié personal, msitmal i cultural.
Es promouran plans de formacio dintre de les ereprex obrir vies de promocio
personal i professional, adequant els itinerarimétius als llocs de treball.
(OV HVPHQWDWY SODQV LGHOWILYHNUBK) @HHIW HMHFHNWH W D W
La Confederacié Empresarial d'Hostaleria i Restzidide Catalunya, les federa-
cions i associacions que la componen, aixi coemititsits (federacions, associacions
LIJUHPLV TXH IRUPHQ SDURPEIOD X HGWH b FHQ VGLIKHRW WMDXOHW L L
sindicat signant del present Conveni, FCTCHTJ-&mouran plans de formacié
D OfHPSDUD GHOV DFRUGV QOQIKXILRQPHYHE IDXW R B z R RFOA O K FLS
les subvencions necessaries, de forma que el sectosegueixi el retorn de les
aportacions que efectuen les empreses i els sbafiddors en concepte de quota
de Formaci6 professional.
Per tal de dur a efecte el que preveu el paragraf anteriogréé a Comissio
paritaria per a la Formacié professional de letsggnants del Conveni, la qual
mantindra la mateixa proporcio representativa quesgeixen les parts signants.
Durant la vigéncia del present Conveni, la Comiskiborara el seu propi regla-
PHQW TXH KDXUj GH FRQWGOIRLRIQKNOG/HV K & D RHEQ\M FHA/ IS L ¢ IXD \
Igualment, preveura la creacio dels carrecs déderd secretari de la Comissio,
els quals recauran anualment i alternativamenhenambre de les centrals sin-
dicals i en un altre de la Confederacié Empresarial
'LQWUH GH OHV IXQFLRQV TXHGHVNR® VW DADKE&RPHNN VYW jJKIDX L
ament en el seu reglament el control i la gest&fdas que lesmentada Comissio
pugui obtenir
En aquelles empreses on es portin a terme planafiognes crearan Comis-
sions de formacio professional integrades pels septants dels treballadors i de
lempresa, les quals assumiran les seguents funcions
Iniciativa en la deteccid de les necessitats format proposicié de mesures
DPE DTXHVWD ¢QDOLWDW
Coneixer els plans de formacio i emetre informeigfacord amb el que preveu
larticle 64.1.3 del text refés de 'Estatut detsttalladors, aprovat per Reial decret
legislatiu 1/1995, de 24 de marg. )
/ID &RPLVVLY GH IRUPDFLY QB OWWEDWI 1&GDVRWWOWHIH N QAH
zara una proposta a la direccié de lempresa.
7THQLU D OD VHYD GLVSRVLFHY ODUHQRUNPIDRL H O XNHIDHPW G
periodic dels plans formatius.
9HUL,(FDU TXH OD VHOHFFLY GDW SHDIDQWYDDIOY ISCIOFQY GH
dels criteris objectius establerts.
Avaluar els plans formatius realitzats.

CapiToL 14
IRUPDOLWI]DFLY OLQJtVWLFD

Article 50
1RUPDOLW]DFLY OLQJ*tVWLFD

Es procurara que en totes les empreses i centirebet els anuncis al personal i
comunicacions internes siguin redactats en catalaastella; aixi mateix es donara
compliment al previst en la Llei 1/1998, de 7 deagede politica lingiistica.
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CapiToL 15
Régim disciplinari laboral

Article 51

Faltes i sancions dels treballadors i les trebat&sio

La direcci6 de les empreses podra sancionar emipldments laborals en els
que incorrin els treballadors i les treballadodies;ord amb la graduacio de faltes
i sancions gue sestableixen en el present text.

La valoracio de les faltes i les corresponentsisasaémposades per la direccio
de les empreses seran sempre revisables davant thgaidscompetent, sense
perjudici de la seva possible submissio als pracedis de mediaci6 o arbitratge
establerts 0 que poguessin establir-se.

Article 52
Graduaci6 de les faltes

7TRWD IDOWD FRPHVD SHU XOQ OMDHEDULDO B'G RX ROE 1 B DA F R\VRL
a lleu, greu o molt greu, atenent a la seva impoida transcendéncia o intenci-
RQDOLWDW DL[t FRP DO IDOFWRFELKXRPEBWPQWIUHHE BR QBXRWH Q
la realitat social.

Article 53
Procediment sancionador

/ID QRWL¢ FDFLY GH OHV IDOWHM W B TXX® WWH FRE@ & D G RDJFR WWHJ |
GRUD IHQW VH FRQVWDU YHQG BIW O XCHID R DDV VXD)XOHKDX B R®/H. F
rebut o signar lassabentat de la comunicaciésaesions que en lordre laboral
puguin imposar-se, sentenen sempre sense perjfledies possibles actuacions
en altres ordres o instancies. La representacid ¢tegindical dels treballadors i
WUHEDOODGRUHY HQ OfHPRSW HY DR WRDWGX B HXUp @ DKEXUH FFHL W G
empreses de totes les sancions imposades pegfaltess molt greus. Els delegats i
GHOHJDGHV VLQGLFDOV HYXUWHP SHHWHU WY ARYVKDWXpYH W 0D D
de les empreses amb caracter previ a l'adopciéatomiadament o sancié a un
WUHEDOODGRU R WUHEDO @BHGRUD VWR O LW AX® b WQGHRIFID WR § k
estigui en coneixement de lempresa.

Article 54
Faltes lleus

Seran faltes lleus:

1. Les de descuranca, error o demora en llexecgciualsevol treball que no
SURGXHL[L SHUWRUEDFLY LPGRWWDXOMOHOQFBQW WUHYHQ BODKRTF
cas com a falta greu.

'IXQD D WUHV IDOWHY GHHXQW XQPRWOPRUDEMXBE LW BB B

inferior a trenta minuts, durant el periode de taaties, sempre que d'aquests
retards no se’n derivin greus perjudicis per ddaheo obligacions que lempresali
WLQJIJXL HQFRPDQDGHYV TXDOD¢IFEEBOQWD VJHIHX DTXHVW FDV FRI

3. No comunicar a lempresa amb la major celeptatsible, el fet o motiu
de labséncia al treball quan obeeixi a raons dfiecitat temporal o altre motiu
MXVWL¢{¢FDW D QR VHU TXETKYD YSHR KR OBDW. P\GHRY VH ES DU MODGL |
SUHVHQWDU HQ WHPSVY RSRDWYgHQUIFV. DM XVWL,;FDQWY GIDTXH\

/I TDEDQGRQDPHQW VHQVH FBRW¥VD WXVTWH MDIED SHW BNUHXE

WHPSV R (QDOLW]DU DQWLFLBQ&WHRDHDEWYH@ AFHDUNRU[ DDW B HKQ,
minuts, sempre que daquestes abséncies no s@tindgreus perjudicis per el
treball, considerant-se en aquest cas com a fata gr

5. Petites descurances en la conservacio dels gandet material.

6. No comunicar a lempresa qualsevol canvi de dibimi

7. Las discussions amb altres treballadors o teetmaies dins de les dependéncies
GH OfHPSUHVD VHPSUH TXHQEQ®LBEXLQ HQ SUHVQQFLD GHO
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8. Portar la uniformitat o roba de treball exigjga lempresa de manera des-
cuidada.
9. Lafalta de netedat ocasional durant el servei.
)DOWDU XQ GLD DO W UHEDNWDO RPMHQR/ HDO®/ B HXW LKERH K WV VL
qui, sempre que daquesta abséencia no se’n depigirs perjudicis en la prestacié
del servei.

Article 55
Faltes greus
Seran faltes greus:
OpY GH WUHV IDOWHYV LQMEVIDL i, RP 8 H 8 R3UD B XyQ /X DNOUAE
comeses en el periode de trenta dies. O bé, uméattal de puntualitat superior
a trenat minuts de la que se’n derivin greus perisidicrastorns per el treball,
considerant-se com a tal, la que provoqui retarel eomencament d’'un servei
DO S~EOLF
2. Faltar dos dies al treball durant el periodgel#a dies sense autoritzacié o
FDXVD MXVWL¢{(FDGD VHPSUR VYTHHOGEEHUXMVY Y HDXEW §& @ BIMRG Q
en la prestacié del servei.
/TfDEDQGRQDPHQW GHO WU WNHIO/® K DX\DE MXW@M. JF-@W DF LSS
temps superior a trenta minuts, entre una i trasiogs en trenta dies.
1R FRPXQLFDU DPE OD SXQWXPLRIQNDGHGCHIX GD @HY GRGVY
IDPLOLDUYV D FJUUHF TXH XBXH RWHW FAHDWHDIV @ DHR RONVDHV FD
altres obligacions empresarials. La mala fe en asjaetes determinaria la quali-
(.FDFLYy FRP D IDOWD PROW JUHX A
/ID VLPXODFLY GH PDODOWMBR\RVNLE FD&HQW ILHYWMDWBIG D G B D8
nament o falta al treball.
6. Lincompliment de les ordres i instruccions dmfgesa, o personal delegat
de la mateixa, en l'exercici regular de les seaeslfats directives, incloent les
relatives a la prevenci6 de riscos laborals segofisihacio i la informacié rebu-
des. Si aquest incompliment fos reiterat, impliqué&siua evident per el treball o
d'aquest se’'n derivés perjudici notori per lempresltres treballadors, podria ser
TXDOL,FDGD FRP D IDOWD PROW JUHX
7. Descuranca important en la conservacio delgggoarticles i materials del
corresponent establiment.
6LPXODU OD SUHVQgQFLD B@WRDOAWQB QW SEHD GHOODG RU ¢ W
9. Provocar i/o mantenir discussions amb altresatiatiors en preséncia del
S~EOLF R TXH WUDQVFHQGHL[L D DTXHVW
(PSUDU SHU ~V SURSL DUYWVMAOKHVGH\WWYHES UHYIBDF HDVPGIID \
TXH HV WLQJXL DXWRULW]DFLY SHU IHU KR
$VVLVWLU R URPDQG UHVHHY M \© JBIEPRKOR ORRNVG HHO N VH GHFR
R HO VHX FRQVXP GXUDQW @MRRRIMWHLEHYWUWEDRWOX RLIRUBP
GH OfHPSUHVD 6L DTXHVWHNGHM FXFPF W § AUHVXDYAL HJHD GVIH
GH IDOWD PROW JUHX VHPSUWWTLTRPH XWJIJR VDQHLYY I QI WHEG
OODGRU D TXH HVWDQW VRWDO XLION HHKHRRFRVHYVVGIHEW QY FD /O R v
OHV LQVWDOAODFLRQV GH PGHRSWHV MH P®U N QDA WRH G E D WF B/
R DOWUHY WUHEDOODGRUVWX\Ez®DW D/HW b TRPRIPOHLV;F BIQDDHF KF
molt greu.
12. Lainobservanca durant el servei de la uniftatoiroba de treball exigida
per lempresa.
1R DWHQGUH DO S~EOLF DPE @b RRHRHHAFITWH GHOLJgQF
lesmentada conducta no se’'n derivi un especigligier per lempresa o treballa-
GRUV TXDOL¢{;FDQW VH HQ DUKXVW FDV FRP D IDOWD PROW
14. No complir amb les instruccions de lempresa aténa de servei, manera
defectuar-lo o no complimentar els informes dbaiko altres impresos requerits.
/ID UHLWHUDFLY GYDTXHVW DDFRR@GW FIW B X M HRSJUWH. G H XWj KD O
KDJXW DGYHUWQgQFLD R VDQFLYy
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15. Lainobservanca de les obligacions derivaddssd@ormes de Seguretat i
Salut en el Treball, manipulacié daliments o altneesures administratives que
VLIXLQ GIDSOLFDFLY DO WBWEY OW DIVX H5 HR/RLYMVIDCOLHAL] IDDR  ID HOQ
OD IDOWD GH FROAODERUDHMW TDHE HONMWPEOH Y P GHI QHROUWP W U
perqué aquesta pugui garantir unes condicions de trebaligyie segures i no
comportin riscos per a la seguretat i salut ereb#il.
16. Laimprudéncia durant el treball que poguédiaaprisc d'accident per un
mateix, per altres treballadors o terceres persomiss davaria o dany material
GH OHV LQVWDOAODFLRQV BHX 8 YAMWABW HR DU XB ¢HIEMHH/UBD W LSyR 16
TXDOL{FDU FRP IDOWD PROWXWH)GVHB 3D HXH KVBQBLYKD
[~V GH SDUDXOHYV LUUHWIHFMNWIXRYBY LRVXQ K XAA RN QW Gl
servei.
/D IDOWD GH QHWHGDW L RBEWKWMMDGVYHB B3I AXH KV BQB L
VLIXL GH WDO tQGROH TXH SUWHRGEXW UHEDCHLDD RIXWY \R LG IF O GD-
19. Lareincidéncia en faltes lleus, encara querside distinta naturalesa, dintre
GIXQ WULPHVWUH L KDYHQWYKL KDJXW DGYHUWLPHQW R VDC(
20. La utilitzacio per part del treballador o tiédmora, contravenint les instruc
cions o ordres empresarials en aquesta matésanitgns informatics, telematics
R GH FRPXQLFDFLY IDFLOLWDSN\M BBHW R IFHHBVRIYDOLDOHY D OvIL
ODERUDO L SURIHVVLRQDO SHHW IDD DO XX O H VW jOARIQMNQU BB R/ DR
aguestes eines de treball. Quan aquesta utiliteesidti a més abusiva i contraria
D OD ERQD IH SRGUj VHU TXB®RL;FDGD FRP IDOWD PROW J

Article 56
Faltes molt greus
Seran faltes molt greus:
7UHV R PHV IDOWHYV GIBIVNXVWHQFDD OCHRDVHOHEDWDI® GHH@I
dies, deu faltes d'assisténcia en el periode daes®s o vint durant un any.
JUDX GHVOOHLDOWDW RWIER-QVGHQFR@ DMPH M Q DA KtV FRPV
en el tracte amb els altres treballadors o trethadés o qualsevol altre persona al .
VHUYHL GH OfHPSUHVD HQ WHO RFIIHYUG H O OHE D@ \V P b A XHL
OfHPSUHVD QHJRFLDFLRQV % H FRPWH RRGE® G BVIOUN D DS § 19 UWH
sense expressa autoritzacié de fempresa.
JHU GHVDSDUqL[HU LQXWWOM \W{DBDRVALX DYDY GHVISG\W | HIE
DSDUHOOV LQVWDOAODFLRGN OMEPSEHIHMWIHVWULV L GRFXPHC
4. El robatori, furt o malversacié comesos dingrdampresa.
5. Violar el secret de la correspondéencia, documerntades reservades de
lempresa, o revelar, a persones estranyes a &xaael contingut d'aguests.
(OV PDOWUDFWDPHQWYV &M B D UW R@WDRRI GO REU DU HDXE S\H GHD\
i consideraci6 a lempresari, persones delegadeaqest, aixi com als demés
WUHEDOODGRUV L S~EOLF HQ JHQHUDO
7. La disminucié voluntaria i continuada en el riemeht de treball normal o
pactat.
8. Provocar o originar frequents renyines i basadlmb els altres treballadors
o treballadores. A
/ID VLPXODFLY GH PDODOW L\WW URHE B BICEHIRNY ROG D MIDKSED ®H
per no assistir al treball, entenent-se com as@h @l treballador en la situacié din-
capacitat temporal realitzi treballs de qualsepoid pel seu compte o per compte
daltri, aixi com tota manipulacio, engany o cortdygersonal inconsequent que
comporti una prolongacié de la situacio de baixa.
(OV GDQ\V R SHUMXGLFLQ FORNQWWD DG\ SREV RQHNED O
D OfHPSUHVD R D OHV VHYSNU QDWW R®AE® B BELYD@\O DSE K \DRHYHR/H !
sobre prevencié i proteccié de seguretat en ehlirizgilitades per lempresa.
11. Lareincidéncia en falta greu, encara que digdistinta naturalesa, sempre
TXH HV FRPHWL GLQWUH GIXQOPHIWREGH UWITH LVKD JPXHWRNYVGHDMWN
assabentada o sancionada.
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12. Tot comportament o conducta, en l'ambit laboral, tempti al respecte
GH OD LQWLPLWDW L GLJQ DM\ (BH @R IGRYD RItO/MKERPR PH
bal, de caracter sexual. Si aquesta conducta o@aarpent es porta a terme
prevalent-se d’'una posicié jerarquica suposaraadintamstancia agreujant
daquella.
13. Lassetjament moral, aixi com el realitzat @& d'origen racial o étnic,
religi6 o conviccions, discapacitat, edat o orieidtaexual o génere, a lempresari
o les persones que treballen en lempresa.

Article 57
Classes de sancions
1 Lempresa podra aplicar per la comissi6 de fattelt greus qualsevol de
OHV VDQFLRQV SUHYLVWHXWVHQHD/TSHN WL B WW Y HOMH HOD/ @B UV
L %
Les sancions maximes que podran imposar-se en aadarcfuncio de la gra-
duacié de la falta comesa, seran les segiients:
$ 3HU IDOWHV OOHXV
1. Amonestacié.
6XVSHQVLY GTRFXSDFLY L VRX ¢QV D GRV GLHV
% 3HU IDOWHYV JUHXV
Suspensié d'ocupacié i sou de tres a quinze dies.
& 3HU IDOWHV PROW JUHXV
1. Suspensio d'ocupacio i sou de setze a seixagsa di
2. Acomiadament disciplinari.

(O FRPSOLPHQW HIHFWLX ¢ fRAXYDRIF/L R QR X HDVX GFH Q'
IDFLOLWDU OD LQWHUYHQFRQ BIHXAD EUY BQW SUHRFHBVYDPMW R D
de dur-se a terme dintre dels terminis maxims sgiie

/IHV GH ¢QV D GLHV GH VXVBWQ@WHWRGEIB FPREDW DY LGYR XG K0
segient de la data de la seva imposicio.

Les de 3 a 15 dies de suspensi6é docupacio i setremesos.

Les de 16 a 60 dies de suspensié docupacio i somesos.

(Q OD FRPXQLFDFLY HVFULW B \G IXDHN VGV, VD Q) DIHRWQ & DODYH K
de compliment de la suspensié docupacié i sou.

Les situacions de suspensio legal del contradteloiall i els periodes dinactivitat
ODERUDO GHOV WUHEDO ODHIRAJWDQVHA R WE IUWPHRQW LIDQQXWH V XK
establerts.

Article 58
Prescripcié
Les faltes lleus prescriuran als deu dies, lesggiaa vint, i les molt greus, als
seixanta a partir de la data en que fempresanectaneixement de la seva comissio,
LHQ WRW FDV DOV VLV PHVRV GTfKDYHU VH FRPqV
(Q HOV VXSzVLWV FRQWHP S QDI TXE \OM F DBEOWMRQ/ W QSQ Y N DIC
HY SURGXHL[ UHLWHUDFLY RQDEPRSCRQX DIOQMMXWWV LR, E XD HH\
periode de trenta dies, el dies a quo de la ppesgrriegulada en aquest article es
FRPSXWDUj D SDUWLU GH abNVGPWDDGM DD FRPLVVLY GH Of~

DisPOSICIOADDICIONAL PRIMERA

-XELODFLY REOLJDWzULD

S'estableix que l'edat de jubilacié obligatoria dethalladors/es afectats pel
present Conveni sera al complir els 65 anys, sengu@n reuneixin els requisits
legalment establerts per accedir a la prestaciagagst concepte, als efectes de
fomentar la politica d'ocupacio i sempre i quardbasdevingui possible de con-
formitat amb la legislacié vigent.
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DisPOSICIOADDICIONAL SEGONA

Jubilaci6 parcial i contracte de relleu
Fins a 31 de desembre de 2012, mitjangant acordeediimeccio de les empreses,
els treballadors/as, afectats pel present Coragairtir dels 60 anys d'edat podran
jubilar-se parcialment i amb una reduccié maximi&slper cent de la jornada, si en
el moment del fet causant acrediten sis anysgliitdt en lempresa, immediatament
anteriors a la data de la jubilaci6 parcial i 30sastgy cotitzacio a la Seguretat Social,
sense que a aquests efectes, es tingui en conpatie froporcional corresponent
per pagues extraordinaries.
6LPXOWjQLDPHQW OfHPSUHV L KPWH jG3H UFHRGG-HX W B WG X Q DARR
LQGH,;QLGD D WHPSV FRPSOMW SUBFNKE \OWRYHN® D ® L BIWOMW/
larticle 12 de I'Estatut dels treballadors, amhtrgballador/a en situacié datur o
que tingués concertat amb 'empresa un contraatieideié determinada.
El temps de treball del treballador/a jubilat palrent, es podra acumular en la
forma que aquest i la Direccié de fempresa corwimg
/ID SUHVWDFLY GH VHUYHLDY QGRXIVXHE®KW SRGRWD D VYH OOWM U
necessariament en el mateix centre de trebalkadsfigui adscrit el treballador/a
jubilat parcialment, podent ser contractat dita vl en qualsevol centre de
treball que lempresa del treballador/a jubilat tindimtre de 'ambit territorial
dagquest Conveni.

DisPOSICIOADDICIONAL TERCERA

, JXDOWDW GY{RSRUWXQLWDWYV

Les empreses estan obligades a respectar la iglattacte i doportunitats en
OfjPELW ODERUDO L DPE DTSWDINW B H\QOUHWG MU LKID % H B (O GINDOL
TXDOVHYRO WLSXV GH GLVRAULKRAH\ yPHIYERWHIVOT M B VKD M WERQA
de negociar, i si escau acordar, amb els repragsiiegals dels treballadors/as en
els termes establerts en lart. 85.1 del TRET.|IEag de les empreses de més de

WUHEDOODGRUVY DV OHWVHIHVUXUH®®E.D X B/OWDMN WXHHJ HR U

GH GLULJLU VH D OfHODERUD MLy TLX B SLQ IXMODA_ K QBN XK % 0D GG L
ser objecte de negociacié, en els termes abans egmen

Als efectes previstos en el paragraf anteriorféeper pla d'igualtat el conjunt
ordenat de mesures, adoptades després de realitiagnostic de situacid, tendents
D DUULEDU HQ OfHPSUHVRSROWXQXKD/OWDW GW WHUG R QW H VL LGH
a eliminar la discriminacio per ra6 de sexe.

DISPOSICIOTRANSITORIA PRIMERA

Abonament d’endarreriments generats
Els endarreriments generats des de 1 de genef8ec@th a conseqiiéncia de
lincrement pactat en el Conveni, sabonaran tatolar per tot el dia 30 de setem-
bre de 2008.
Aguests mateixos endarreriments corresponentebladors/as amb contrac-
WHV ¢([RV GH FDUjJFWHU GLVWFAQWDPRRUWIYIBEZEEROUYOY DPESODP
mes de la seva reincorporacio a l'inici de la sagt@mporada, sempre que no els
KDJXpV FREUDW HQ OD WHPSRUDGD DFWXDO

DISPOSICIOTRANSITORIA SEGONA

Comissio técnica d'establiments

En el primer semestre del segon any de vigénciaafeleni es reunira una
&RPLVVLY WQFQLFD TXH HVWXEBEQDRH @WBVF@ILYERPDG DyVEIDV
denominacid. Els acords als que sarribi es conawaita la Comissio negociadora
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GHO IXWXU &RQYHQL SHU DHAIB MDY Y QG HRUSROYDHQY BQQOOD, Q
litzacio del vigent. La Comissié sera paritaria ipgoporcio a la representativitat
gue tenen les parts en la negociacioé daquest @anve

ANNEXES
$ BARCELONA
A.1l Categoria dels establiments

&DWHJRULD SULPHUD *UXS $
Hotels de 4 i 5 estrelles

Hotels residencia de 4 estrelles

Hotels apartaments de 4 estrelles
$SDUWDPHQWY KRWHOV GH OXJ[H
Residencies apartaments de 4 estrelles
Restaurants de 4 i 5 forquilles

Cafes-bars especials AiB

Bars americans

Sales de festa i discoteques de luxe i de 1a
Motels de 4 estrelles

Salons de te

Casinos de 1a

&DWHJIJRULD VHIRQD *UXS %

Hotels de 3 estrelles

Hotels residencia de 3 estrelles

Hotels apartament de 3 estrelles

$SDUWDPHQWY H[WUD KRWHOHUVY GH DL D FDWHJRULD
Residéncies apartaments de 3 estrelles

Restaurants de 3i 2 tenedores

Bars 2ai la

Sales de festa i discoteques de 2a

%XJDGHULHV GYf KRWHOV FHQWUDOLW]DGHYV
Casinos de 2ai 3a

Pizzeries .

7TDEODRYV ADPHQFV

Granges

Barbacoes

Establiments de menjars rapids

&DWHJIJRULD WHUFHUD *UXS &
Hostals residencia de 3 estrelles

Hostals de 3 estrelles

Ciutats de vacances de 3 estrelles

Pensions de 3 estrelles

Hotels de 2 i 1 estrella

Hotels residencia de 2 i 1 estrella

Hotels apartaments de 2 i 1 estrella
$SDUWDPHQWY H[WUD KRWHOHUY GH D FDWHJRULD
Residéncies apartaments de 2 i 1 estrella

Motels de 2 1 estrella

&DWHJRULD TXDUWD *UXS '
Hostals de 2 i 1 estrella

Hostals residencia de 2 i 1 estrella

Pensions de 2 1 estrella

JRQGHV L FDVHV GTKRVWHYV
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Ciutats de vacances d’ 1 estrella
Restaurants d' 1 forquilla

Bars de 3a i 4a categoria
Tavernes i bodegues

Cases de menjars

Tavernes que serveixin menjars
Cerveseries

Gelateries

Sales de festes discoteques de 3a categoria
Salons de ball

Casinos de 3a categoria
Casinos de 4a categoria
Casesrurals

Albergs

&DWHJRULD HVSHFLDO JUXS (
&ROAOHFWLYLWDWYV L FiWHULQJ

A2 &0ODVVL¢,{FDFLY GH OHV FDWHYRUHWW ISEX RWVHXVLRQDOV D F

Nivell 1

Cap de recepcio

Comptables generals

Cap de cuina

Primer/a cap de menjador

Cap de sala

Primer/a encarregat/da de taulell

Primer/a encarregat/da de barman

&DS GIRSHUDFLRQV &jWHULQJ

Primer/a conserge de dia

&DS GH vDOD &jWHULQJ

6XSHUYLVRU D GJfH[SORWDFLRQV GH FROAOHFWLYLWDWV
Encarregat/da general o governant/a A

&DS GH VHFWRU GYfH[SORWDFLRQV GH FROAOHFWLYLWDWYV
&DS GH VHFWRU GIDXWRSLVWHV FROAOHFWLYLWDWYV
Cap de contractacio6 i reserves

Nivell 2

Interventor/a

2,FLDO GH FRPSWDELOLWDW

Segon/a encarregat/da de taulell

Segon/a encarregat/da de barman

Segon/a cap de sala

Segon/a cap de menjador

Segon/a cap de cuina

Segon/a cap de recepcio

Segon/a conserge de dia

Majordom/a de pisos

Encarregat/da de treballs

Cap de sector

6XSHUYLVRU D FJjWHULQJ

Caixer/a administratiu/va

Reboster/a

Cap de sector A

&DS GH FRPSUHV GH FROAOHFWLYLWDWYV
(QFDUUHJDW GD GYH[SORWDFLY GH FROAOHFWLYLWDWYV
Técnic/a de manteniment
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Professor/a deducacio fisica

Cap d'equip catering

Cap de partida

Xofer de 1la.

(QFDUUHJDW GD GH VHJRQ@D FROAOHFWLYLWDWV
BURJUDPDGRU D GILQIRUPjWLFD AFROAOHFWLYLWDWV
6HFUHWDUL D GH GLUHFFLY FROAOHFWLYLWDWYV
(QFDUUHJDW GD GYH[SORWDWDWGIDXWRSLVWHYV FROAOHFW
&DS GH OD VHFFLY GI{DGPLQLVWUDFLY FROAOHFWLYLWDWYV
Fisioterapeuta

Nivell 3
Xofer de 2a
Tenidor/a de comptes corrents clients

Mecanic/a

Dependent/a

%jUPDQ EDUZRPDQ

Cambrer/a

Sommelier

5HERVWHU D R¢FLDO

Recepcionista

Cuiner/a

Planxista

Encarregat/da de bugaderia o safareig

Facturista menjador

Telefonista de 1a.

Caixer/a de menjador

Caixer/a de taulell

Conserge de nit

2a. Governant/a o subgovernant/a

(QFDUUHJDW GD GH VDOHYVY ELOODUYV

Encarregat/da deconomats i cellers

Paleta, pintor/a i fuster/a

Calefactor/a

Taquiller/a

Massatgista

2;FLDO VHIJRQD FRPSWDELOLWDW L DGPLQLVWUDFLY
Ajudant conserge Grup A .

2¢,FLDO GH PDQWHQLPHQW FROAOHFWLYLWDWYV
SHUIRULVWD LQIRUPJjWLFD FROAOHFWLYLWDWYV
2SHUDGRU D LQIRUPJjWLFD FROAOHFWLYLWDWYV
'LHWLVWD WLWXODW DPE XQ FROADHBWUYHYPMWVDFUHGLW I
Socorrista

Animador/a turistic/a

Comercial

Esteticista

Nivell 4

Ajudant de conserge Grups B, CiD

Ajudant de dependent

Dependent/a de segona

$MXGDQW GH EjUPDQ EDUZRPDQ
Telefonista de segona

Cellerer/a

Ajudant de cuiner/a

Cambrer/a de pisos

Cafeter
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Ajudant de cambrer/a

Ajudant de planxista

$X[LOLDU GTR¢{FLQD

$MXGDQW GH VXSHUYLVRU D FjWHULQJ

$MXGDQW GIHTXLS FjWHULQJ

Ajudant de recepcio

Porter/a daccés

Porter/a de serveis

Porter/a de cotxes

Ajudant de manteniment

Pisciner/a

Mosso/a dequipatges

Ordenanca de sal6

ORVVR D GYKDELWDFLRQV

Dependent dautoservei

Ajudant de xofer

'LHWLVWD WLWXODW GD VW®VH H[SHULgQFLD FROAOHFWLY
Vigilant de piscina

Ajudant danimador/a

$X[LOLDU GH VHUYHL L QHWHMD FROAOHFWLYLWDWYV
Controlador/a daccessos de discoteques, salestde Bspectacles

ORQLWRU D + FXLGDGRU D GH FROAOHFWLYLWDWYV

Nivell 5

&DPEUHU D GH SLVRV ]JRQD ODUHVPH
Marmitons

Cosidor/a, bugader/a, planxador/a

Mosso/a de neteja

Fregador/a i netejador/a

Ascensorista

Mosso/a de magatzem

Vigilant de nit

Persona de lavabos

Personal d'argenteria

Ajudant de calefactor

Ajudant d'economat

Ajudant de cafeter

3UHSDUDGRU D FjWHULQJ
Mosso/a de billar

Marmitons majors de 18 anys

Grums majors de 18 anys

Guarda-roba

Personal de neteja

Nivell 5 bis
Treballadors/es que accedeixin al seu primer trebagl sector o no tinguin
experiéncia professional.

Nivell 6

Grums de 16 a 17 anys

Marmitons de 16 a 17 anys .

$VSLUDQW DGPLQLVWUDWLX YD FROAOHFWLYLWDWYV
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A.3. Taula de salaris

Nivell A B C D E
D Ya Ya Ya W
e, Ya Ya Ya s
Mo, Ya Ya Ya Y
Vo, Ya Ya Ya W
Vi, Ya Ya Ya %7
A2 o[ Ya Ya Ya Ya Ya
AV Ya Ya Ya Ya Ya
&DPEUHUHYV GH SLVRV L PRVVWMUFPHKPEKIQLBEERQVY %DUFHOR
+RWHOV L HVWUHOOHV Ya
+RWHOV HVWUHOOHYV Ya
+RWHOV HVWUHOOHDYV Ya

Aquest complement podra ser absorbit i compensasuament en aquelles

HPSUHVHYVY HQ ODV TXq D OHRVFOPENHIWHINFEG R (B WRIY QVPRIVY/J >
aplicant el sistema retributiu de participacio aritjant el percentatge de servei, i

aquest superi el salari garantit de les taule€deleni per al seu nivell salarial i

solament en l'excés garantit.

A.4 Plusos

Manutencié

El complement salarial en espécie per manuteregidjat per I article 38¢é. del
SUHVHQW FRQYHQL HV ¢([D HQ HXURV PHQVXDOV

Allotjament

F

El complement salarial de I' allotjament, regulat farticle 39¢. del present

RQYHQL SHOV WUHEDOODGRMWWYW® V D HXURKURHMNERIAIXL HV
Plus de transport

El plus de transport, regulat per I article 408.mtesent conveni pels treballa-

GRUV HV D TXL FRUUHVSRQMXQVXINOMD HQ HXURV P

Roba de treball
/ID FRPSHQVDFLY UHJXODGD H®W &R OMWHRLFOWY ¢ [PGHD BQHV

10,94 euros mensuals, equivalent 131,29 euros anuals

A.5 Barems
Barem especial per a sous de cafeteries
Cat. Esp. Cat. 12 Cat. 22

Nivell I. Encarregat/a...........cccccccvvvennen. Ya Ya Ya
Nivell Il. Encarregat/a 22...................... Ya Ya Ya
Nivell 11l. Dependent/a.........c.c.cccu..... Ya Ya Ya
Nivell IV. Ajd. Depend/a..........c.......... Ya Ya Ya
Nivell V. Fregadors..........ccccoevveverininnns Ya Ya Ya
NIVEIl V DIS ..o Ya Ya Ya
NIVl VI e, Ya Ya Ya

A6 6HUYHLVY HIWUDRUGLQDULYV
Els serveis extraordinaris venen regulats pettitlar25¢é.1 del present Con-

veni.

Les empreses es reservaran la facultat d’ orgaretzzervei dels torns del

personal. Els salaris pel personal contractat per préstsereeis extraordinaris

estan subjectes a la Retencié de I' Impost Geselak la Renda de les Persones

JIVLTXHYV ,53) L D OD FRWEWDDFE&#H WD \OHDU & HIXSBHNWDONMD B/R L VY
gue a continuacio es detallen:
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Quantia Cambrer/a o Cuiner/a Rentaplats
Servicio diario .........coocvveeiiieiee e Ya Ya
Servicio en feStiVOS.........ccoevveeeeieeeeeceeee e Ya Ya

La duracio del servei sera la necessaria per pragtest, en cap cas sera su-
perior
$ KRUHV L PLQXWYV
El muntatge del servei tindra un increment del 50%
(O VHUYHL GH ¢QDO GH IHVWDV RHEWHG HD XD OQ BUW HEHH@ B L®H C
Per a la provincia sestableix un plus de quiloatgé de 0,05 euros per quildometre,
GIDQDGD L WRUQDGD ~QLFVRHIQLW\5IBGIVOYHUMB LR/HRV H RHFRAOAD
GH %DUFHORQD 6L Of HPSUMWVDXSR\DHN B RW 8 A GBIWO R BRPERF\L
quilometratge.
El/la treballador/a, al arribar al centre de trelvapassara el torn i solucionara
OHVY SRVVLEOHV IDOWHY TXH HQ HO PDWHL[ KDJXpV

A.7. Taula de salaris del Maresme

Nivell A B C D
O PUPRPR Ya Ya Ya Ya
P Ya Ya Ya Ya
I e Ya Ya Ya Ya
IV e, Ya Ya Ya Ya
Ve ————— Ya Ya Ya Ya
VDIS i Ya Ya Ya Ya
VI Ya Ya Ya Ya

&DPEUHUHV GH SLVRV L PRVVRV GfKDELWDFLRQV ODUHVPH

+RWHOV L HVWUHOOHV Ya

+RWHOV HVWUHOOHYV Ya

+RWHOV HVWUHOOHYV Ya

Aguest complement podra ser absorbit i compensatuaknent en aquelles.

(PSUHVHV HQ OHV TXH OHV FDREXMGHYW ®HS S UINRNQ WDV LI
i aquest superi el salari garantit de les taulé€deveni pel seu nivell salarial i
nomeés en l'excés del garantit.

A.8. Plusos Maresme

Manutencié

El complement salarial en espécie per manuteregdilat per I' article 38¢ del
SUHVHQW &RQYHQL HV ¢[D HQ HXURV PHQVXDOV

Allotjament

El complement salarial de I' allotjament, regulat particle 39¢ del present Con-
YHQL SHOV WUHEDOODGRUYDHNQD OV HXH RR PHWXR@MKL HV
Plus de transport
El plus de transport, regulat per I article 40épatelsent Conveni pels treballa-
GRUV HV DOV TXH FRUUHVSRRHQXYLXBUV, [D HQ HXURYV
Roba de treball
/ID FRPSHQVDFLY UHIJXODGD GWWRD PVHIQMLAGH, [0 KGO SUHVI
euros mensuals, equivalent 131,28 euros anuals

A.9. Barems Maresme
Barem especial per salaris de cafeteries

Cat. Esp. Cat. 12 Cat. 22

Nivell I. Encarregat/a 12...........ccccceeeene Ya Ya Ya
Nivell Il. Encarregat/a 2@..................... Ya Ya Ya
Nivell Ill. Dependient/a....................... Ya Ya Ya
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Cat. Esp. Cat. 12 Cat. 22

Nivell IV. Aj. dependent/a..................... Ya Ya Ya
Nivell V. Netejadors..........ccccevvreennene Ya Ya Ya
NIVEll V DIS ..o Ya Ya Ya
NIVEIL VI o Ya Ya Ya

Al10 6HUYHLY HIWUDRUGLQDULY ODUHVPH

Els serveis extraordinaris venen regulats peticlar25é.1 del present Con-
veni.

Les quanties son les seguents:

Quantia Cambrer/a o Cuiner/a Rentaplats

Y= AV =TI o [V TR Ya Y
Servei en festius Ya Ya

% TARRAGONA
B.1 Categoria dels establiments

&DWHJRULD SULPHUD JUXS $
Hotels de 5 estrelles

Restaurants de 5 forquilles

Bars de luxe C

Cafeteries de luxe C

Sales de festa de luxe

Campings de luxe

Casinos de primera

Billars de primera

Salons desbarjo de primera

&DWHJRULD VHIJRQD JUXS %
Hotels de 4 estrelles

Restaurants de 4 forquilles

Bars de primera

Cafeteries de 3 tasses

Sales de festa de primera

Campings de primera

Casinos de segona

Billars de segona

Salons desbarjo de segona

&DWHJIJRULD WHUFHUD JUXS &
Hotels de 3 estrelles
Restaurants de 3 forquilles
Bars de segona

Cafeteries de 2 tasses

Sales de festes de segona
Campings de segona

Casinos de tercera

Billars de tercera

Salons desbarjo de tercera
Establiments de menjars rapids

&DWHIJRULD TXDUWD *UXS '
Hotels de 2 estrelles

Restaurants de 2 forquilles

Bars de tercera

Cafeteries d'1 tassa
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Sales de festa de tercera
Campings de tercera
Casinos de quarta

Billars de quarta

Salons d'esbarjo de quarta

&DWHJIJRULD HVSHFLDO *UXS (
Hotels d’1 estrella

Restaurants d'1 forquilla

Bars de quarta

Cases rurals

Albergs

&DWHJRULD HVSHFLDO *UXS )
&ROAOHFWLYLWDWYV L &WHULQJ

B2 &0DVVL¢(FDFLY GH OHV FDWHYRUHWW ISE)XRWHXVLRQDOV D F

Nivell 1

Cap de menjador

Cap de cuina

Cap de sala

Cap de recepcio

Cap de serveis tecnics

Cap administratiu/va
Encarregat/da primer de taulell
Cap de contractacio i reserves

Nivell 2

2n. Cap de menjador

2n. Cap de cuina

2n. Encarregat/da de menjador
2n. Cap de recepcio

1r. Conserge de dia
Governant/a en cap

Nivell 3

Cap de sector
Comptable general
Interventor/a
Reboster/a

2n. cap de dia
Majordom/a de pisos
Cap de partida
Fisioterapeuta

Nivell 4

Cambrer/a

Cambrer/a de pisos

Subgovernant/a

Sommelier

2,FLDO DGPLQLVWUDWLX YD
U (QFDUUHJIDW GD GTRI¢FH

1r. Encarregat/da de llenceria i lavabo

Dependent/a de taulell

Recepcionista

Comptable

Caixer/a

Cuiner/a




'LDUL 2,FLDO GH OD *HQHUDOLWDW GH &DWDOXQ\D795951 ~P

'LHWLVWD WLWXODW GD DPW DX&DDEORGABSHVILYIQWDW D FUHG
Comercial

Esteticista

Massatgista

Nivell 5

Intérpret

Encarregat/da d'economat
Encarregat/da de bodega
Tenidor/a de comptes clients
Mecanic/a

Xofers de segona

Paletes

Fusters

Electricistes

Lampistes

Socorrista

Animador/a turistic/a

Nivell 6

Cellerer/a

Telefonista

Conserge de nit

Auxiliar administratiu/va major de 21 anys
Vigilant de piscina

Ajudant danimador/a

Nivell 7

Encarregat/da de pisos

Auxiliar administratiu/va menor de 21 anys

Ajudant de celler

Ajudant deconomat

Cafeter .

$X[LOLDU GH VHUYHL L QHWHMD FROAOHFWLYLWDWYV
ORQLWRU D + FXLGDGRU GH FROAOHFWLYLWDWYV

Nivell 8

ORVVR D GYKDELWDFLRQV
Vigilant de nit

Caixer/a de menjador
Mosso/a de neteja i ajudant
Cobrador/a

Ordenanca de sal6
Porter/a daccés

Porter/a de cotxes
Mosso/a dequipatges
Marmité major de 18 anys
Cosidor/a

Sargidor/a

Planxador/a

Bugader/a

Netejadors/es
Calefactors/es

Pisciner/a

Jardiner/a

Peons

Ajudant de conserge
Ajudant de cuina
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Ajudants de rebosteria

Ajudant de cafeter

Marmitons

Netejador/a

Ajudant de menjador

Cambrer/a de pisos

Ascensorista

Guarda exterior

Porter/a de servei A
'LHWLVWD WLWXODW GD VWVH H[SHULgQFLD FROAOHFWLY
Controlador/a daccessos de discoteques, salestie Bspectacles

Nivell 8 bis
Treballadors/es que accedeixin al seu primer trebatl sector o no tinguin
experiéncia professional.

Nivell 9

Aspirant administratiu/va

Grums de 16 a 18 anys

% $FRUGV

% SBHUVRQDO GH 1LYHOO D HIHFWHVY HFRQzPLFV

4XHGD HVWDEOHUW GH FRP~ HRRQ G THXH RO GXHINMRD® O GH
menys quatre anys de servei en la professio queldsien el nivell 6 a efectes
economics.

% (OLPLQDFLYQ JUDGXDO GHO 1LYHO VDODULDO 9,,,

Selimina el Nivell salarial VIII que passara a skNivell VI, realitzant-se de
la seguent manera:

Per a lany 2009: Una vegada realitzades la pujadesomiques pactades de
Conveni sincrementaran totes les categories dellN/II| el 50% de la diferéncia
amb el Nivell VII.

Per al 2010: Una vegada realitzades les pujadesmigues pactades de Conveni
VILQFUHPHQWDUj] GH¢ QLWLYD PH® RWW3HDV TOH\WQ WL W B IWR U HNW O
GLIHUgQQFLD HQWUH HO 1UWYHQW G HE HONLYPPBEWDIOUHYHOC
i quedant només el Nivell VII.

% %YRVVD GIKRUHY SHU D OD SURYtQFLD GH 7DUUDJRQD

Mentre durin les condicions pactades en aquest Arpexals suposits de ex-
cepcionalitat provocada per lobertura al publiesthbliments de temporada en
dates que santicipin a les vacances de Setmateaesaal mes d'abril o sobrepas-

VLQ SHU DO WDQFDPHQW SHYIREQXE UWGHH GHHPBE D &N HHY W BV |
H[SUHVVDPHQW KDELOLWD&RVHWU D HVYWDEOLU OD ERUVD C

Es per aix0 que les empreses afectades per lestditat de la seva activitat

HPSUHVHVY GH WHPSRUDGD VLQXO ®AX HDF LRQWMX UG YXVQB DV L
SRGUDQ HVWDEOLU PRGL FEPDQL HDQMD OR @FPEULQDDEQWBO M F
PtQLPD GH GLHV DOV 5/7 XX pW 5V UBEIOBDRGRL GVH QRLKDQWL
KRUHV DQXDOV OD XWLOIHOW By GW LOHLY JIDXWMYWLIRPS B Y WD E
larticulo 34.2 de lEstatut dels treballadors ivariara en comput anual la jornada
maxima vigent.

La compensacié sefectuara de mutu acord entralts gfectades reduint jor-
nades de treball 0 amb descansos en el transcursstedorada.

En qualsevol cas excloura a les dones embarassaeies;s de 18 anys, disca-
pacitats, treballadors amb torn nocturn, contraatdsrmacio i treballadors amb
reducci6 de jornada per guarda legal.

/IHV PRGL:{FDFLRQV GHO FDORABGWUL OD MHYDOSXHO DBD BLyq
comunicades als representants legals dels trebedlad 'empresa per a la seva
informaci6 a l'efecte de que puguin exercir lesesegompeteéncies en aquesta
materia.

Les reduccions i excessos de jornada preestalfeetsalendari, tindran con-
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VLGHUDFLY GTKRUHV RUGLRYUULHW ULER AR G H B FWADWH B D00
DIHFWDWY SHU QR DOWHUD ¥ OHDVM B WQOREDY B Q K IFR ® AJQ R BWAELHK

B.4 Taula de salaris

Nivells A B C D E F
ISR Ya Ya Ya Ya Yo
| Ya Ya Y Y P
1| T, Ya Ya Ya Ya Ya
R Ya Ya Ya Ya o
Vo Ya Ya Y Ya Y/
A/ Ya Ya Ya Ya Vs
V2 | I Ya Ya Ya Ya Yo
AV 1| Ya Ya Y Y Yo
VIIDIS ..o Ya Ya Y Y Yi/a
IX Ya Ya Ya Ya YaYa

B.5 Plusos

Manutencio

El complement salarial en espécie per manutereglat per larticle 38¢ del
SUHVHQW &RQYHQL HV ¢[D HQ HXURV PHQVXDOV

Allotjament

El complement salarial de lallotiament, regulatlipeticle 39¢ del present Conveni

SHOV WUHEDOODGRUYV HV D TXHXARRMJANQRRDOW HV ¢[D HQ
Plus de transport
El plus de transport, regulat per larticle 40emtelsent Conveni pels treballa-

dorsf/es

D TXL FRUUHVSRQJXL HV ¢[D HQ HXURV PHQVXDOV
Roba de treball

/ID FRPSHQVDFLY UHIJXODGD GWW R RDPIYHWLADH ¢ [ KBRIO SUHVI
euros mensuals, equivalents a 131,28 euros anuals.

B6. 6HUYHLYVY HIWUDRUGLQDULYV

&XLQHU D Y

$MXGDQW D GH FXLQHU D Y
&DPEUHU D Ya

$MXGDQW D GH FDPEUHU D Ya
&REUDGRU D GtD GH WUHEDOO Yy
& LLEIDA

3HU OD SURYtQFLD GH /OHLGROODIHMWWDHE®D IGIHVED YW e H\G W
manal

$ (OV WUHEDOODGRUV DIHF@V/DOMHF\WHY WUEBEHQ® &REWHD
descans minim setmanal de 2 dies sense interrupcio.

$PE LQGHSHQGQQFLD GHO TXHDITRDWNWIDRADO HOMWUH@ SHF WD
TXDOVHYRO DOWUD IyUPXOD/V TSSO WIIKWD Y¥Xp M GBW B W DWHR SIRH X P
representacioé dels treballadors.

/IHV HPSUHVHY SURFXUDUDQ WXH) HOMWWRHEDD @ PGRU W HBH
OLW]DU HO VHX GHVFDQV VKW ®YQ®OHV HDA) ¥ HI) VG H KHPFHW I t X ©Q
vegada al mes.

% (Q WRW FDV GRQDGHV OHMWD WLIUDXEW M [ULHANVW @ WIW W L
provincia de Lleida podran establir-se acords dies@amb els representants
OHJDOV GHOV WUHEDOODGRUMVIWBHBE ®RGW ¢ F P B\ DHJJ FTWXHHU \

general en el text anterior, garanteixin el desc@tsmanal minim establert
per la llei.
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& 6fHVWDEOHL[ TXH OD GXUBDGVYYERA WBWHEBHD QW QANWWRHDJQ D C
com a minim de dos dies ininterromputs.

' 6fHVWDEOHL[ TXH SHUMF RH 6 UHRQ_MW QKM D QPSS OHY D A.VHG H
balladors podra pactar-se Facumulacié del migdia sencer de descans setmanal
previst en lapartat 1 de l'article 37e. de I'Estalels treballadors per periodes de
. QV D TXDWUH VHWPDQHYV

' 6L QR VH QKD JDXGLWHXVUIBDI>W QMW O X0 WRRUGHB PR BV \
KRUHV HV UHWULEXLUDQ HQUARIFHSWH GfKRUHV H[WUDRUG

) $FWLYLWDWYVY GH WHPSRUDGD

Sestipula que per acord entre lempresa i elssspntants legals dels treballa-
dors podra acordar-se lacumulacio del mig dia o dia seecgestans al que es
refereix el punt anterior en periodes més amplis ai cap cas podran excedir de
TXDWUH PHVRV D ¢( L HIHFWHVOGYW\GHVY%B BtKRXMH O H6\H @HHAHD F W
HVWDFLRQDOV GH OT+RVWB® DD WHDQ DSAXHW E E R ONDXUUDVOVH.\F P
facilitar que el descans és gaudeixi en el lloed&éncia del treballador quan el
centre de treball és trobi allunyat d'aquest.

) OLWMDQoDQW DFRUG HOQWHHGEMFDSDW WWH RBWSSKDIRG
JDXGLW GXUDQW TXDWUH PBWRVGHVWRUHW WHLBIDRUELG HQj B RIDV

Q Plus de nocturnitat
6fHVWDEOHL[ XQ SOXV ([ PHOQNXYDGH®HQQR AW X WD@PLOWMWDW D8 QT
retribuira el treball nocturn.
S'entendra per treball nocturn als efectes dealpetrcebre el plus referit en
lapartat anterior, aquell que es realitzi enteedeu de la nit i les sis del mati.
$O0V WUHEDOODGRUYV TXH UHDROLWK]ID@ XQO VW TWHMDLQ B LG H QW
FRP D KRUDUL QRFWXUQ VHMOMHMSBDERQMED BQ DDXVWNIWHQ W

distribucid.

Plus de nocturnitat 2008
Nivells A B C D
| T Ya Ya Ya Ya
I et Yy Y Ya Yy
1 Yy Ya Yy Ya
IV e Ya Ya Ya Ya
N s Yy Y Ya Yy
VDIS i Ya Ya Ya Ya

$OV WUHEDOODGRUV TXH UHPDMRJLR MHXDW B RRUXY GRPI
OHV HVPHQWDGHV TXDOL¢FDIGBERFRPUD Q@ PAWNYVWHV RARPIO
HVSHFL¢FD OYDUWLFOH g GHO YLJHQW &RQYHOQL

U (Q FDV GIDERQDU OHV PBYWMIP & RGJH FXSW D D HTHAWU 1D HH
buir la quantitat corresponent al festiu durantes segient al del seu gaudiment,
segons sexpressa en larticle 32¢. del present€@onw prorratejar mensualment
limport de les mateixes, establint les segUengngtats globals mensuals:

Plus festes no recuperables 2008

Nivells A B C D

| Ya Ya Ya Ya
| RN Ya Ya Ya Ya
1 Ya Ya Ya Ya
IV i, Ya Ya Y Ya
Ve Ya Ya Ya Ya
VDIS oo Ya Ya Ya Ya

VI, Ya Ya Ya Ya
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6fHVWDEOHL[ OD VHJ*HQW WMDXOD GH VHUYHLY H[WUDRUC
Servei extra cambrer o cuiner 53,96 euros
Servei extra personal de neteja, ajudant, etc844Bs
Aguestes quantitats representen el total meritabpes les percepcions salarials
i no salarials, i estaran sotmeses als mateixas@unig que es pactin en el Conveni
FROAOHFWLX SHU D OD ,QGI~8W &IDDW G PHXRMY DLOTHAH. D IH F WU BV E
provincia de Lleida.

30XVRV FRQYHQL

Manutenci6

El complement salarial en espécie per manutengidlaea l'article 38¢é. del
SUHVHQW &RQYHQL HV ¢([D HQ HXURV PHQVXDO
Allotjament

El complement salarial dallotjament, regulat aiide 39¢. del present Conveni
SHOV WUHEDOODGRUV HV T HOV KXUFFRWUHVSRQJXL HV ¢[D
Plus de transport
El plus de transport, regulat per larticle 40é pdesent Conveni pels treballadors
TXH HOV KL FRUUHVSRQJXL HV ¢([D HQ HXURYV
Podra pactar-se de forma individual entre empttesballador, un plus transport
GH ¢QV HXURV SHU WUHHE BPIOODGERUQW BE® L\Q WHHEQ &R FISDW
gue la distancia a recorrer sigui superior a 5 km.
Roba de treball
/ID FRPSHQVDFLY UHJXODGD GWWROIXHWLFHOMH: [ HBHO SUH VI
euros mensuals.

6fHVWDEOHL[ OD VHJ*HQW &MWDEWLERXHQIWWH FDWHIRULHYV
Categoria A
Hotels de 5i 4 estrelles
Hotels residéncia de 4 estrelles
Hotels apartament de 4 estrelles
Residéncies apartaments de 4 estrelles
Restaurants de 5 i 4 forquilles
Cafes-bars especials AiB
Casinos de 1la.
Motels de 4 estrelles
Salons de te de luxe i de 1a.
Bars americans
Sales de ball de luxe i de 1a.
Campings de luxe i de la.
Cafeteries de 3 tasses

Categoria B

Hotels de 3 estrelles

Hotels residéncia de 3 estrelles

Hotels apartament de 3 estrelles
$SDUWDPHQWY HIWUDKRWHOHUY GH D L D
Residéncies apartaments de 3 estrelles

Cafeteries de 2 tasses

Bars de la.

Casinos de 2a. i 3a.

7DEODRYV ADPHQFV

Restaurants de 3 forquilles

Barbacoes

Campings de 2a.

Pizzeries

&ROAOHFWLYLWDWYV L FDWHULQJ
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Categoria C

Granges

Restaurants de 2 forquilles

Hostals residéncia de 3 estrelles

Hostals de 3 estrelles

Hotels de 2 estrelles

Hotels residéncia de 2 estrelles

Hotels apartament de 2 estrelles

$SDUWDPHQWY HIWUDKRWHOHUV GH HVWUHOOHYV
Residéncies apartaments de 2 estrelles

Motels de 2 estrelles

Cafeteries d'1 tassa

Bars de 2a.

Campings de 3a.

%LOODUV L VDOHYVY GIYHVEDUMR DPE EHJXGD
Ciutats de vacances de 3 estrelles

Categoria D

Hotels d'1 estrella

Hotels residéncia d'1 estrella

Hotels apartament d'1 estrella
Residéncies apartaments d'1 estrella
Hostals de 2i 1 estrelles

Hostals residéncia de 2 i 1 estrella
Pensions de 2 1 estrelles
JRQGHV L FDVHV GIKRVWHYV
Ciutats de vacances d'1 estrella
Restaurants d’1 forquilla

Bars de 3a. i 4a.

Tavernes i cellers

Cases de menjars

Cerveseries i frankfurts

Gelateries

Sales de festa i discoteques

Casinos de 4a.

%LOODUV L VDOHV GfYHVEDUMR VHQVH EHJXGD
Residéncies - cases de pagées
Albergs

Categories salarials Lleida

Nivell 1
Caps
1r. Cap menjador
U (QFDU EjUPDQ EDUZRPDQ
1r. Encar. taulell
Cap cuina
Cap recepcio )
&DS VHFWRU FROAOHFWLYLWDWYV
Comptable general
Majordom/a pisos
Cap de contractacio i reserves

Nivell 2

2ns. Caps

1r. Conserge dia
2n. Cap de cuina
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2n. Cap de menjador

2n. Cap de recepcio

2n. Encarregat/da taulell

2n. Encarregat/da sala

&DS FRPSUHV FROAOHFWLYLWDWYV
Cap de sala

Cap partida

&DS VDOD FROAOHFWLYLWDWYV

Cap sector

Enc. gral. govern

(QFDUUHJDW GD H[SO L FfjW FROAOHFWLYLWDWV
Encarregat/da economat i celler

Encarregat/da sala billars

6XSHUYLVRU D FROAOHFWLYLWDWYV
Técnic/a manteniment

Nivell 3

3HU TXDOL¢{FDW

2n Conserge dia

2a. Governant/a

%jUPDQ EDUZRPDQ

Caixer/a administratiu/va

Caixer/a menjador

Cambrers/es i dependents/es

&DS HTXLS FROAOHFWLYLWDWYV
Conserge nit

Cuiner/a

Encarregat/da llenceria i bugaderia

Encarregat/da treballs

Facturista menjador

Interventor/a

2,FLDO FRPSWDELOLWDW
Professor/a educ. fisica

Recepcionista A
6XSHUYLVRU D FROAOHFWLYLWDWYV
'LHWLVWD DPE H[S FROAOHFWLYLWDWYV
Comercial

Esteticista

Massatgista

Nivell 4

3HU 4XDOL¢FDW DX]
Caixer/a taulell

Calefactors

Cambrer/a de pisos

Cellerer

Massatgistes

Mecanics

2;FLDO Q FRPSWDEOH
Paletes, pintors/es i fusters/es
Planxista

Reboster/a

Sommelier

Taquillers/es

Telefonista

Tenidor/a de comptes

Xofer primera
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Animador/a turistic/a

Socorrista A

$X[ 6HU L QHWHMD FROAOHFWLYLWDWYV

Controlador/a daccessos de discoteques, salestdei espectacles

ORQLWRU D + FXLGDGRU D GH FROAOHFWLYLWDWYV

Nivell 5

Per. auxiliar

$MXG HTXLS FROAOHFWLYLWDWYV
Ajud. recepcio

$MXG VXSHU FROAOHFWLYLWDWYV
$MXGDQW EjUPDQ EDUZRPDQ
Ajudant cafeter/a

Ajudant calefactor/a

Ajudant cambrer/a

Ajudant conserge

Ajudant de cuiner/a

Ajudant dependent/a

Ajudant econ. i celler

Ajudant manteniment

Ajudant planxista

Ajudant reboster/a

Ajudant xofer

Ascensorista

$X[ 2¢FLQD A
$X[LOLDU QHWHMD FROAOHFWLYLWDWYV
Cafeter/a

Fregador/a netejador

Guarda-roba

Marmitons

Mossof/a billar

Mosso/a equipatges

ORVVR D KDELWDFLRQV
Mosso/a magatzem

Mosso/a neteja

Neteja plats

Ordenanca salé

Personal lavabo

Personal neteja

Pisciners/es

Planxador/a, cosidor/a, bug.

Porter/a accés

Porter/a cotxes

Porter/a serveis

SUHSDUDGRU D FROAOHFWLYLWDWV
Vigilant nit

Xofer segona

Vigilant piscina

Ajudant animador/a turistic

Dietista sense experiéncia

Nivell 5 bis
Treballadors/res que accedeixin al seu primeidéotreball en el sector o man-
quin d'experiéncia professional.

Nivell 6
Grums menors 18 anys
Pin. marmitons menors 18 anys
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Taules salarials Lleida 2008

Nivells A B C D
Ya Ya Ya Ya
| T Y Ya Ya Ya
1 Ya Ya Ya Ya
IV Ya Ya Ya Ya
N e Y Ya Y Y
VIS e, Ya Ya Ya Ya
V4 Ya Ya Ya Ya

' GIRONA

D.1 Categoria dels establiments

Les categories dels establiments son les que cplaémnnex A corresponents
D %DUFHORQD WUHW GH ODTRBWKHAL IV XSG IPHILED G XK G R
i els campings:

Categoria Al

Hotels de 5 estrelles

Hotels de luxe

Restaurants de 5 forquilles
Cafes-Bars especials A

Sales de festa i discoteques de luxe

Categoria A

Hotels de 4 estrelles

Hotels residéncia de 4 estrelles
Hotels apartament de 4 estrelles
Residencies apartaments de 4 estrelles
Restaurants de 4 forquilles
Cafés-Bars especials B

Bars americans

Sales de festa i discoteques de la
Motels de 4 estrelles

Salons de te

Casinos de l1a

Campings de luxe i de la

Categoria B
Campings de 2a

Categoria C
Campings de 3a

' &ODVVL¢(FDFLY SHU QLPWGOR ULHHW LBLLEEXIW VXV REIHDOMYV F

Categories del ALEH Categories de Girona
Nivell 1
1 Cap de recepci6 Cap de recepcio
Cap de casinos

Cap d'administracio Comptable general

Cap comercial Cap de contratacio i reserves

Cap de cuina Cap de cuina

Cap de restaur. o sala Cap de menjador

Cap de sala
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Categories del ALEH

Categories de Girona

Nivell 2
2 2n Cap de recepcio

2n Cap de recepcio
2n Cap de casinos

Primer/a conserge

Primer/a conserge dia

Segon/a cap de cuina

Segon cap de cuina
Cap de fondes
Cap de catering
Cap d'operac. de catering

2n Cap de restaur. o sala

2n Cap de menjador

2n Cap de sala

Gerent de centre

Encarregat/a general

Encarregat/a general o gabirn

Nivell 3
3 Recepcionista

Recepcionista

Administratiu/a

Comptable general restaurant
Comptable sales festa i bars americans
Comptable o interventor
Tenidor ctes. clients

Comercial

Comercial

Técnic/a de prevencio de riscos laborals

Cap de partida

Cap de partida

&DS GH UHVWDXUDQW R VDOD

6HIJRQ FDS GH UHVWDXUDQW R VDODQFDS EDUUD (QFDU WDXOHOO

Cap de sector

Cap sector

Encarr. de seccién

2n Gobernant

Cap de serveis de catering

Responsable de servei

Tecnic de servei

(VLRWHUDSHXWD GLHWLVWD L DOWUHYVY WLWXODW HV

HQ &LHQFLHV GH OD 6DOXW

JLVLRWHUDSHXWD

Nivell 4
4 Primer/a conserge Segon conserge
&RQVHUJH 2,FLDO D D FDVLQRYV
Administratiu/a Caixer/a
$MXGDQW DGPLQLVWUDWLX D $X[ R¢{FLQD PpV GH
Facturista sales festes

Facturista menjador
Caixer/a menjador restaurant

Telefonista Telefonista
Cuiner/a Cuiner/a
Reboster/a Reboster/a

Encarregat/a deconomat

Encarregat/a deconomat

Cap de sala de catering

Cambrer/a

Dependent/a 12
Cambrer/a
Caixer/a cambrer/a
Cafeter/a

%DUPDQ EDUZRPDQ

%DUPDQ EDUZRPDQ

Somelier

Somelier

Supervisor/a de catering

Uuub U (QFDU WDXOHOO &D
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Categories del ALEH Categories de Girona

Superv./a de colectivit.

Encar./a de seccio Majordom pisos
Encar./a bugaderia
Encarregat/a llenceria

Encar. manteniment i serveis auxiliars Encarragetballs

Encarr. de manteniment i serveis técnics de A
FDWHULQJ R GH ARWD R GJLQVWDOAODFLRQV L HGL¢FLV

Encar./a de seccio Encar. sala billars
Especialista de manten. i serveis auxiliars Mexceéalefactor

Especialista de mantenim. i serveis técnics de A
FDWHULQJ R GH ARWD R GITLQVWDOAODFLRQV GYHGL¢FLV

Auxiliar de manteniment i serveis auxiliars

7qFQLF GH VHUYHL ¢VLFON GLHWLVWD L DOWUHYV DV WLWX
HQ &LHQFLHV GH OD 6DOXW qQFLBWLVWD XQ DQ\ GTH[S|

Especialista de servei Animador/a turistic/a
(socorrista o especialista en primers auxilis,
animador/a turistico o de temps lliure,
PRQLWRU D HVSRUWLX D SLQFKDGLVFRYVY GLVFMRFNH\
massagista, quiromassagista, esteticista,
HVSHFL WHUPDO R GH EDOQHDUL KLGURWHUDS
LHVSHFLDOLVWD GIDWHQFLY DO FOLHQW
Taquiller
Socorrista
Esteticista-massatgista

Especialista de mantenim. serveis auxiliars Ps&tsters, Electricistes

i lampistes
Nivell 5
5 Ajud. de recep y/o consergeria Ajudant conserge 18 anys
Aux. de recep i consergeria Vigilant nit
Ordenanca sal6
Porter/a accessos
Porter/a cotxes
Porter/a serveis
Mosso equipatges
Ascensorista
Encar./a deconomat Cellerer/a
Ajudant de cuina Ajudant cuiner/a
Ajudant despensa
Ajudant de cambrer/a Ajudant cambrer/a

Ajudant cafeteria

Preparador/a mont. de catering
Conduc/a equip de catering
Ajudant d’equip de catering
Prep. de restauracié moderna

$X[LOLDU GH SLVRV L QHWHMD ORVVR KDELWDFLRQV
Espec. de mant. i serv. aux. Xofer
Pintors
Jardiner/a o mant. piscines
Aux. de mant. i serv. aux. Ajudant paleta

Ajud. lampista, fuster, electric
Ajud. calef. més de 18 a.
Ajud. billars més de 18 a.
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Categories del ALEH Categories de Girona

Tecnic de serveis Ajudant animador/a
(VLRWHUDSHXWD GLHWLVWD L DOWUHY DV WLWXODWYV HV

HQ &LHQFLHV GH OD 6DOXW

Especialista de servei (socorrista o esp. Ajudanimhador/a
en primers aux., animador/a turistic/a o de
temps lliure, monitor/a esport.,
SLQFKDGLVFRV *tGLVFMRFENH\ PDVVDJ
guiromasagista, esteticista, esp. termal
R GH EDOQHDUL KLGURWHUDSHXWD \ GLVFRWHFD

HVSHFLDOLVWD DWHQFLY FOLHQW
Controlador/a d'accesos discoteca

sales de festa i espectacles

Aux. servei (aux. atenci6 al client
L DX[ SLVFLQD R EDOQHDUL 9LJLODQW GH SLVFLQHV

Nivell 6
$X[LOLDU GH FXLQD ODUPLWRQV SLQFKHYV

Auxiliars de cuina

Auxiliar de preparacié/montatge de catering

Aux. de restauracié moderna Aux. de buffet o hisffe
Monitor/a o cuidador/a de colectividats Monitaadador colectiv.
$X[LOLDU GH FROAOHFWLYLWDWYV $6/
Nivell 7
7 Auxiliar de recepcio i consergeria Grum més defi&
Ajudant d'economat Ajudant d'economat
Auxiliar de cuina Rentaplats
Marmitons grums més 18 a.
Cambrer/a de pisos Cambrer/a de pisos
Costurers/es

Sargidors/es
30DQ[DGRUV HV + UHQWDGRU D

$X[ GH SLVRV L QHWHMD IHWHMDGRU D £+ 5HQWDGRL

1LYHOO ELV DQWHULRU ,9 ELV

1LYHOO PHQRUV GH DQ\V
*UXP ¢QV DxRV ODUPLWRQV SLQFKHV ¢(QV D

D.2.2 Taula de salaris

NIVEL Ai A B C D E
, Ya Ya Ya Ya/a Ya
. Ya Ya Ya Yol Ya
v Ya Ya Ya YaYa Ya
, 9 Ya Ya Ya YaYy Ya
9 Ya Ya Ya Yi/a Ya
9, Ya Ya Ya Y, YaYa
9,, Ya Ya Ya Ya Ya Ya
VIl Bis

DQW ,9 % Ya Ya Ya Ya Ya Ya
Vil

(menor. D Ya Ya Ya Ya Ya Ya
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D.3. Plusos

Manutencid

El complement salarial en espécie per manuteregdilat per I article 38¢ del
SUHVHQW FRQYHQL HV ¢([D HQ HXURV PHQVXDOV

Allotjament

El complement salarial de l'allotjament, regulatlparticle 39¢ del present Con-
YHQL SHOV WUHEDOODGRUYDHNQD OV HXH RR WPHHWSFH@MNKL HV
Plus de transport
El plus de transport, regulat per I article 40epmtelsent Conveni pels treballa-
GRUV HV DOV TXH FRUUHVSRRHIXYXB®V;,[D HQ HXURYV
Roba de treball
/ID FRPSHQVDFLY UHJXODGD WH&RQMHONLAHOH [Dg HBHO SUHVH
euros mensuals, equivalents a 131,28 euros anuals.

D4. 6HUYHLY H[WUDRUGLQDULYV

Quantia Cambrer o cuiner Frega-plats
SerVe i QIAri..cc.eeeveeeeeiieeieeie e Ya Ya
Servei en festius ......ooceieriiriie e e Ya Ya

D.5. Régim transitori
(OV WUHEDOODGRUV LQFRD SSRHUOW Y DPOTE RO UHMDVHQW QIR GY
en les categories de: comptable general de restadir&ncarregat de mostrador
FDS GH EDUUD FDL[HU GHVRHQMD G R U RIHY W B ® ¥ HYW DUEHDH R
inclosos en les categories Ai i A, se'ls garantiiz salari de Conveni que tenien
a 31 de desembre del 2007 més els incrementsadsifgaictats pels diferents anys
del Conveni.

( CoLLECTIVITATS

1. Mobilitat

7TRW WUHEDOODGRU WLQGWYD3JHW[DO WRWF GB MREHLOLO/® W
donar-se per cada un dels seglients motius:

D $ SHWLFLY GHO WUHEDOODGRU

E 3HU D FREULU QHFHVVLW®WY XRR HP@W D (RWI HDU HDFFFWE H QR
permisos de poca durada, vacances. En aquesttselgeessliat tindra la durada
GH OD FDXVD TXH KDJL PRWLKDWFDY BXWHLL D WHLEEH) TDXGHVH |
mesos.

F $ SHWLFLY HVFULWD GHQO WLMBW HV SSRG D X\WHWN R 0 .DOXJ
LQGH,;QLGDPHQW

G 7DPEp HV SRGUj WUDVOODGE/PUQXRNKN / &H ®FPHQYWYEWWD WL
per causes economiques en el centre.

(Q HOV VXSzVLWV F L G /QDMD W GBHRBDMBDMFIS\HD S PRIWWP IBHO W
HY VROAOLFLWDUj OJDFRU®WMG ERPHWRQTHP BPEVAD BjEWEH
DO WUDVOODW 7UDQVFRUUHJGTOHR U X RQUHHWP YU IQWH RERAHIEL
D DFWXDU 6L GHFLGtV HQXWD DWYO DWR DA X HOWNVOWH VR G AR W L
lacord al Comite o delegats.

(O WUHEDOODGRU TXH KDJLSHMWDMW AR JX® G \OHBvz FIDWV H
G QR SRGUj VHU WUDVOODUOOQWFRRYBBNO@W @ QWHTUXH. & D JAHW
mesos.

(Q HOV VXSzVLWV E F LG®EWHOLQYGHEDCOBWGCROWEBQODBGHC
PDMRU LPSRUW TXH SXJXLQ V38&RWD B~V FG HOVGBHHWIHW  TXHH WHU
posi un mitja de transport per part de lempresa.

6L QR KL KD WUDQVSRUW SREOKP B SXULLYDMWV | DHIOHW WHED 6«
YHKLFOH VH OL DERQDUDQLFLMHXYRY D®HNH®MOUMHEHGRBHETL
no es pacten noves condicions per al trasllat. Aguggntitat no tindra caracter
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revisable. El major temps que s'inverteixi en elll@ass computara com a jornada
laboral. Els trasllats, aixi com els motius qu@gtsinin, seran comunicats per escrit
HQ WRWYVY HOV FDVRV DO WVHEQPORXB ®RX DO QWWHQLEBNVQVIXGG WL
necessariament al president del Comité demprataeaxretari del mateix.
Els representants legals dels treballadors tindretpreferent en aquests cas a
la permanencia en el seu lloc de treball.

2. Encarregat de centre
En el cas que pel tipus de centre, la seva grand@rialsevol altra circumstancia
QR KL KDJXpV HQFDUUHJDW RDHIX$ GW FXD GB WHRVGR (H\WQDE D H X
lempresa delegui lesmentada funcié percebra uimagpcom a responsable de
centre, de 125,81 euros al mes, qualsevol quelsigava categoria professional o
el seu nivell salarial. Aquest complement no sbsbibible ni compensable.
El complement esmentat es fara efectiu si poeaaet les funcions mencionades,
és a dir, si pel fet de ser-ne rellevat del mafgssa a un altre centre en el qual ja
KL KDJL XQ UHVSRQVDEOH GMW[GCWHFPSRUUDBDRFGUYRYEWGEGMDM
igualment de percebre el complement, el qual passsomaticament a la persona
gue el substitueixi com a responsable del centre.

3. &aDUDFWHUtVWLTXHYV HVSHFtLWOMWGHO VHFWRU GH FROA¢
(Q YLUWXW GH OTDFRUG D WXWELDNDSGITH OHF WRIP IMXHLG/ DF RQ VO
FDWHJRULD GH PRQLWRU IV HXQATXDGEGRID oY Gl HROOADHT WU R LAWD/
I1, i, en els seguents nivells salarials del pne€onveni
Nivell IV a Barcelona
Nivell IV a Girona a la banda salarial equivaleth8L
Nivell IV a Lleida
Nivell VIl a Tarragona
Es mantindra el nivell V bis de Barcelona o le@lént en cada provincia per la
categoria de monitor, dacord amb el que estal¥eticle 22 del Conveni.
La precitada categoria té assignada les funcionsegugeixen:
Participar en els treballs i tasques propies i regnéess per la cura, atencio |
HOWUHWHQLPHQW GTXQ FROAOHFWLX GH SHUVRQHYV
La seva responsabilitat suposa la preséncia fisiant el temps de prestacié
del servei, amb independéncia del lloc de exea@tigeu lloc de treball: menjador
HVFRODU DXWRE~V HVFROOW URH & IHVAIPHRQA\R Q 5 DU FW QW B bl H®W
Complir les normes generals i les instruccionsdebuwle la Direcci6 del centre,
amb subjeccio a les normes i requisits establert@ptoritat educativa, sanitaria o
qualsevol altra amb competéncia de la matéridanetpel manteniment de lordre
en els llocs en els que executi el seu treball.
Informar immediatament de qualsevol incidénciaggjerodueixi al seu immediat
superior i al director del centre quant aixi sblgtixi.
A més de les aqui exposades amb caracter gerexajué a continuacio es
descriuen, segons el lloc de execucid del lloceteatt.
De menjador o arees dentreteniment:
Assistir i ajudar als comensals a tallar i pelanétaents.
Tenir coneixements basics de primers auxilis, ntima#cnica-sanitaria, con-
GLFLRQV KLIJLgQLFR VDQLWROQWHHUGDPOFQ ¥ FATOWXHEWHXYGHY L F
Tenir coneixements basics per a poder orientdedurchcio per a la salut, I'ad-
TXLVLFLY GIKJELWY VRFLDOWLBGAXHDBKIEY BHW SH IO D FKRI®¥L YLq (
temps lliure, aixi com daltres activitats educasiv
&ROAODERUDU HQ HO VHUYHL GTKRVWDOHULD
En els suposits que existeixin requisits estaladentsl/Administracio centre i/o au-
WRQzPLFD L DTXHVWV IRVVLQ RE GRDVWRAILY KHXW P Q VG H RN
'"I{ DXWRE~V
Exercir la vigilancia sobre els passatgers detfiat dels transports escolars o doci
GXUDQW HO WUDMHFWH DlplV ERRHY OGN RISE WYHKLFQW GFREG |
de que es trobin correctament ubicats i asseguls seus respectius seients. De




'LDUL 2,FLDO GH OD *HQHUDOLWDW GH &DWDOXQ\D796091 ~P

TXH HV IDFL ~V GHO FLQWREQ H@WRAWV LVR IXNVRYWHDOOD BROMH '
dre les necessitats que poguessin requerir, aixieo el seu cas, de la recollida i
DFRPSDQ\DPHQW GHOV SDVVDWHOINCGECHRFGHH SRIVWILQWHU

Les festes no recuperables contemplades en EaB28. del Conveni tindran
XQD UHJXODFLY HVSHFt;FD SKHH DXPRQVLWRVWRIH WRQW WM Y
OHVY WUHEDOOLQ WLQGUD® GOMW D OfNMBSUHWYKDX XjQ®D B
HO GIDFRUG DPE OD W DX\ RMROGOVMROLIDED B DV VQA 0 RKADLIDPIWE
compensacio que prevegi el nou conveni d’HostalBnaap cas generaran aquest
dret quan coincideixi amb el descans setmanal.

E )HVWHV QR UHFXSHUDE®HAROAD HODNUMYWDWWHO VHFWRU

Sense perjudici del compliment de la jornada enmdranual o de la part
proporcional daquesta corresponent al periode d'altempresa, les festes no
recuperables que coincideixin amb periodes de vasapnmxaran absorbides
c¢QV XQD IHVWD SU FDGD SHUJLRR 16 5 16 RND SHQRIRG HIVP E5 XQVP
WUHEDOODGRUYV ¢ [RV GLVFRRHMMAXHY GEHF\M B W3IM © GHINVAERHD DHUC
maxim de tres periodes de vacances.

A partir de la signatura del present Conveni, ils dabsorcié esmentats en el
SDUjJUDI DQWHULRU VYDSOEBDODGG RHJNOXW LY R Y HEQ W FIR@MWV WQ
de centres escolars i centres de temps lliurdaPesta de personal que no sigui
¢l GLVFRQWLQX VIDSOLFDUGHO BX/H VWVOM SSXRIDY B QD UDNDLMV & HH |
GH OYDEVRUFLY GH OD IHVWIDDHQ SHUtRGH YDFDFLRQ@DO

Pel que no es preveu en aquest apartat respeds fistes no recuperables,
slestara al que disposa l'article 32¢. del texegairdel Conveni.

F (V FRQVLGHUDUDQ WUHED G0ODGEGRUNU; QRRV SHIMFZREQ W LHDANV
TXH SUHVWLQ VHUYHLV HQGHWRR®IQYD FRQWOR JAH WV HFMHSMVO 6 A
GRQDW TXH WDQW OfYLQLFL FRP DOLINBEQ GHQOEDYy AHHOWD FLY
necessitats dels centres i de les subvencionsatghdor i, per tant, son de data
incerta. En els serveis que es prestin en ceritnesathyament o de temps lliure,

VL VIXWLOLW]D OD PRGDOLWDW \G IF RQN LEGIHFRQ\WH@TXX DG E 1B ¥
larticle 15.8 de 'ET, atés que aquesta activilates repetira en certes dates, al

dependre de factors externs, ja que és el cliepieetietermina en cada curs, com

i quant es realitza el servei i quants treballadbrsalitzen.

4, 6XEURJDFLY SHU FDQYL GHRQWWMIFAUD R \U EB/HRQ FIHWU S HU B O
la concessio.
En aquests casos, el nou titular estara obligabeogar-se en els drets i les
obligacions de lanterior vers els seus treballadors
Lempresa que plegui en la prestacio del serverinéra als treballadors a su-
brogar de la raé social del nou titular, si entiégconeixement.
En el moment defectuar la subrogacio el cessarath una liquidacio individual
per subrogacié a cada un dels subrogats.
En el cas que el treballador tingui vacances paadgrel moment del canvi de
titularitat, Ffempresa entrant permetra al seu gaedt, dacord amb el calendari
laboral i de conformitat amb la legislacié vigent.
Lempresa sortint abonara a la entrant les vacapeedents de gaudir pels
treballadors subrogats.
El nou titular no tindra la obligacié de subrogares la relacié laboral del tre-
EDOODGRU TXH QR KDJL SUARMQ@YWWHHGN WHX\E VOO YHRUIWUH @ S
GXUDQW HOV ~OWLPV TXDWUHMHJW BORNFIDEDBHGE QDA G R HOJW (DM
contracta, servei o titularitat, llevat que el cante de prestacio de servei subscrit
per l'empresa sortint sigui inferior a quatre mesosel cas del qual es sumara el
temps prestat en la concessionaria immediatameaTi@m
(Q HO FDV TXH SHU EDL[D PE W@ MLBINE BIQFRHGHRUF IKHD\W XId W H \
VXEVWLWXwW SHU XQ LQW& Dt LHDOYRWX\E U W XEDUWDDJQRD PR Gy M VA/C
mateixes condicions, és a dir, que una vegadaadaatausa que va originar la
VXEVWLWXFLY OfLQWHUt PHQWEB @WPGH HEWD [D GH¢ QLWLYD
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Si en el centre de treball prestessin els seus seme#dldors amb contracte
¢ GLVFRQWLQX HOV TXDWDBS PHWRW D @ ¥WHH-U VRWH NHHUUWHD. Q GH O v
diatament anteriors a la suspensié del seus respectiuaatestper lacabament
de la temporada anterior.
Sentendra com atemps de servei els periodesdaaas, dincapacitat temporal
0 de suspensi6 de contracte per causa legal.
El nou titular del servei tampoc tindra lobligadé subrogar-se en les modi-
(FDFLRQV FRQWUDFWXDOVHW 36D UQPDOMWIH M RR UDHR/S H HMDN K €
~OWLPV TXDWUH PHVRV TXH QR HVWDQ SURX MXVWL¢{FDGHYV
Sense perjudici del que estableix larticle 44ktut dels treballadors, lempresa
sortint, en un termini de set dies des de que tmgogeixement de lacabament del
seu servei i, en tot cas, abans de traspassavel, $iurara a lempresa entrant o
alempresa que anés a fer-se carrec del servdgaument en el que es recolliran
les seglients dades:
1~PHUR GH WUHEDOODGRUVYH@HEOWOQSNWGCGEH BREWGBERWH ¢ F
/OLVWDW GH WUHEDOODGRGN @PEDMRQ & B-RW W WHP/S IR I GIXW@ D
tim any, en situacio dincapacitat temporal, exeeig invalidesa provisional.
Pactes existents propis i subrogats.
-RUQDGD VHWPDQDO L KRUD WU & H DMWHEIDROO DI D WROPNTX BB VE
PRGL¢{FDFLY HIHFWXDGD HQ HWOXW WLLV, FDR. Iy P/YHPEBI FP\D W PIE [©O D
6DODULY SDFWDWV VXSHUGRUNXD OWRYRMPR G&LY RN WLLy; HDHRE
WXDGD HQ HOV ~OWLPV VLV PHVRV
Calendari de vacances.
&HUWL¢{FDW GH OfRUJDQLV®MW KERP S BNWNHHV \G T O\ D5 DXCU HRW
Social.
Al document sacompanyaran les fotocopies segients:
Llibre de visites del centre.
Llibre de Matricula del centre.
)XOOHV GH vDODUL GHOV ~-OWLPV VLV PHVRYV
Rebut de liquidacié de parts proporcionals.
De cada treballador temporal que es traspassi é&afacijunt amb el contracte
WHPSRUDO YLJHQW L OHV WRIQWV BRWHURKE RER U D PDDIWGEITKURKIL
aixi com quitances, altes i baixes a la Seguretélsentre contractes.
JRWRFzSLD GHOV 7& L 7& GHOV ~OWLPV VLV PHVRYV
A lempresa que incompleixi lestablert en el paed@nterior, li parara el per-
MXGLFL TXH KDJXpV OORF HQ GUHW
Lempresa sortint informara al nou titular de &ltsassumptes laborals pendents
GTRUJDQLVPHV R¢FLDOV
(O SHUVRQDO TXH KD GH VHUWDIXEDBRDDW ¥YXPQLULOXLLQGRY I
ci6 de lempresa sortint, facilitara al nou titylabans que es procedeixi a la seva
subrogacio, la documentacié necessaria a lefsidgetingués.
6L KL KD HQ OD SODQWL O ODWDAHRFMUDJGD X © B D 1 AR W VGHI @ F/FDECH
nerats per lempresa sortint o anteriors, els tiatais seran igualment subrogats pel
nou titular, sense perjudici de la responsabilitéd&ca dambdues empreses.
En el cas dexistir deutes a la Seguretat Soctalipscoberts o per diferéncies
salarials generats per lempresa sortint, ambdupssses respondran solidariament
d'acord amb el que estableix la legislacio viggahmateix, lempresa infractora
respondra per la totalitat dels perjudicis ocas®par lincompliment.
Si escaigués el pagament d’'un premi de vinculaa®qlie preveu larticle 37¢.
GIDTXHVW &RQYHQL FROAOHFWQ XS DQTHA-BQW \SIR G X H UDH/FV/OXPPD |
a les empreses anteriors el pagament de la pg@dngional que els correspongui,
LDTXHVWHV HPSUHVHY KDXUDQ GYIDVVXPLU OR
Si el client decideix unilateralment tancar o agstignar el servei de cuinai menjador,
FDIHWHULD HWF GH PDQEYDPSURYDVGER GFIR@ AROGIHF NQLLYW WDV V-
GRQDQW HO VHUYHL QR KDKWI VB M/ VXRLYWH H & \GRHHUQAMR QW O STHANT
TXH QR KL KD FRQWLQXDGRUWIHN GCHDE IV MYLLWWOMD B S WD IV CBIJ WAL
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44 del text refés de I'Estatut dels treballadgeyeat per Reial decret legislatiu 1/1995,
de 24 de marg, en la redaccié donada per la L/20Q2, de 9 de juliol.
Igualment operara la revisié de la titularitat qehieontractant del servei o
de la concessid contracti un servei de catering ménjars transportats que no
requereixi personal en el centre. Si aquest servei regyeneional en el centre,
escaura la subrogacio.
1R VHUj VXEURJDEOH QL HO $PQMRIIH R IGHCG, Q M VAHRI@ Q OD DIRJED
GH FRQVDQJXLQLWDW L D¢ QLWDBDM WPEJE THPSGWHYR.OVRjWW E
executiu a lempresa sortint.

F. ADEQUACIO DELS GRUPSI CATEGORIESDEL CONVENI D'HOSTALERIA DE CATALUNYA A LES AREESFUNCIONALS DEL Il ACORD LABORAL
D'AMBIT ESTATAL PERAL SECTORDE LA HOSTALERIA,

Categ. Categor. Barcelona/
GHO $ / FRQY KRVW &DW ODUHVPH 7DUURQRQD /

AREA FUNCIONAL PRIMERA
5HFHSFLy FRQVHUJHULD UKNWUHALRQYHYJSFWVBOUYTXHY DGPLQL

*UXSR SURIHVLRQDO

Capl/a recepcio Cap de recep. Cap de recep. Gap rec Cap recep Cap de recep.
Cap de casinos Cap casinos
2n Cap de recep. 2n Cap de recep. 2ncap derecep. 2n Cap recep. 2n Cap recep. 2n Cap recep
2n Cap casinos 2n Cap casinos
Cap dadminist. Cap d’ administ. Comptables grals. Cap administ. Comptgral Comptable gral
Cap de personal Capla de Secc adm. Comptable gral Cap compras
&DS 6HFF DGPy FROAOHFWLYLWDWYV FROHF
FROAOHFWLYLWDWYV
Cap de compres Cap de compres
&ROHFWLY FROAOHF
Primer conserge 1r conserge 1r conserge dia Irgendie 1r.conserge dia 1r conserge dia
2n conserge dia 2n conserge dia 2n conserge dia n2erge dia 2n conserge
Cap comercial Director/a comerc Capl/a contrat. i p @=acontrat Cap de contrat Cap de contrat.
Cap contrat i reserves i reserves i reserves reserves
i reserves

Encar. reserves

Grup professional 2

Recepcionista Recepcionista Recepcionista Recegizion Recepcionista Recepcionista
Conserge Conserge Conserge de nit Conserge nit seyamit Of. lai2a Casinos
$GPLQLVWUDWLX D 2;FLDO DGPLQLVWUHUYHQWR®&H FRQWIOE&RPSWDERW &RPS
Of. Comptabilitat. Interventor Of. Administ. Imt@ntor Compt sales festa i
Of. 2a Comptab. Secret direcci6 Comptable Caixar.ad Bars americans
2,FLDO D FDVLQRYV &ROHFWLYLWDWYV PSW &DL[ERIPSW R LQWH !
2,FLDO D FDVLQRYV 7THQLGRU FRPSWH®LGRU FMWHVGRU FIHIDLGRU F
Secretaria/o direcc ctes clients clientes Caixer
Programador
informatica Programad. inform
&ROHFWLY &ROHFWLYLGDGHV
Operador informatica Caixer/a adminis.
Caixer administratiu Operador informat.
&RPSWDEOH &ROAOHFWLY
&DL[HU IDFWXULVWD 2;,FLDO D FRPSWDE
iadmo
5HODFLRQV 3~EOLF 5HODFLRQV 3~EOLF
Comercial Comercial Comercial Comercial Comercial Comercial

Tec. prevencio Tec. prevencio
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Categ. Categor. Barcelona/
GHO $ / FRQY KRVW &DW ODUHVPH 7TDUURQRQD /
*UXS SURIHVVLRQDO
Aj./a. de recep Ajlarecepcio Aj. recep. Ajud. cange Ajud. conserge Ajud, conserge
i consergeria Interpret Aj. conserge grup A Intétpr Ajud. recep. major 18 anys
Ajud. conserge Aj. cons. grup B,C,D
$MXG DGPLQLV $X[ DGPLQLV $X[ R¢{FLQD &DL[HU #BIGMU PH@X[ 21 Pp)
$X[ FRPSWDEOH ~ $VS DGP $X[ DGP POBMRWXULWWD RHPO
FROAOHFWLY GH DQ\V )JDFWXU PHQWN
Aspirante ad. Caixer menjador Aux. administ. €Eataul. Facturista men,;.
&DL[HU WDXOHOO PHQRU D &DL[HU PHQ
Facturista men;. Aspirant adm.
Telefonista/o Telefonista/o Telefonista de 1a foelista Telefonista Telefonista 1a
Telefonista de 2a Telefonista 2a

Grup professional 4

Auxiliar de recep. Mosso/a Equipatges Porter éacc Cobrador Porter accés Vig. nit casinos
i consergeria Porter Porter serveis Porter serv. ortePcotxes Vig. nit
Porter cotxes Porter accés Porter serv. Ordkn. sa
Vigilant Mosso equipat Mosso equip. Mosso equip.  ortd? accessos
Garatgista Ordenanga sal6é Ordenancga sal6é Asistasor  Porter cotxes
Taquiller Vigilant nit Vigilant nit Ordenan. salon Porter serveis
Ascensorista Ascensorista Ascensorista Vigil@gnt n Mosso equipatge
Ordenanga Taquiller Guarda exterior Taquillers ohsoristes
Grum Grum major 18 a Grumde 16 a Grums menors quillers
Grum. 16i17 a 18 anys 18 anys Grummés 18 a

*UXP ¢QV D

AREA FUNCIONAL SEGONA
&XLQD L HFRQRPDW

*UXS SURIHVVLRQDO

Cap de cuina Cap de cuina Cap de cuina Capdecuina Cap cuina Cap cuina

2n Cap cuina 2n Cap cuina 2n Cap cuina 2n Capcuina  2n Cap cuina 2n Cap cuina
Cap de fondes

Cap catering Cap catering

*UXS SURIHVVLRQDO

Cap partida Cap partida Cap partida Cap partida padjzla Cap partida
Cap rebosteria

Cuiner/a Cuiner/a Cuiner/a Cuiner/a Cuiner Cuiner

Reboster/a Reboster/a Reboster/a Reboster/a Reéhoste Reboster
S5HERVWHU R¢FLDO

Enc.Economat Enc.Economat Enc.economat i Enc.ecnom Enc.economat Enc. economat

&HOOHUHU FHOOHUV (QF FHOOHU L FHOOH

&HOOHUHU &HOOHUHU &HOOHUHU

*UXS SURIHVVLRQDO

Aj. economat Aj.economat i celler Aj.economat Asller Aj.econ. icell. Aj.economat
Mosso magatzem Mosso magatzem Ajud. economat dvioagat
Ajud. cuina Aj de cuina Ajud. cuiner Ajud. cuina judl. cuina Ajud. cuina

Ajud. rebosteria Ajud. rebost. Ajud. reboster d\jteboster
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Categ. Categor. Barcelona/
GHO $ / FRQY KRVW &DW ODUHVPH 7DUUL
Girona

Gup professional 8

Aux. cuina Encar.argenteria Fregador i netejador  rnhta Aj. planx.
Marmitones pinxes

Aux. cuina Pers argenteria Fregador Marmitons
Rentaplats
(marmitd, fregador
DUJHQWHU ODUPLWRQV 5HQWDSODWYV ODUPL
$M SODQ[LVWD ODUPLW PpV D UL WRLQW PpV DODUPLMDR!
Marmito Marmit. 16 i 17 a. Marmitons 18 anys

menors 18 a
AREA FUNCIONAL TERCERA

5HvwDXuUDQW EDU L VLPLODUV SLVWD FDWHULQJ

Grup professional 9

Capderest.o Cap menjador o sala 1r Cap menjador  Cap menjador 1r Cap menj.
Cap menjador
Sala Cap de sala Cap sala Cap sala 1r Enc. barman
Cap sala

1. Enc. taulell 1r Enc. taulell Enc. 1r taul. Etrc. taulell
1r Enc. taul.

1r Enc. barman 2n Cap sala Cap sala
Cap d'operacions Cap operacions
de catering de catering
2n Caprest. 2n Cap menj. o sala 1r Enc. barman Capmenjador 2n Cap menja
dor 2n Cap menjador
osala 2n Enc taulell 2n Cap menjador 2n Enc menjad 2n Enc. taulell
2n Enc taulell

2n Enc barman 2n Enc barman 2n Enc. sala 2n Blc. S
2n Cap sala

2n Enc. menjador 2n Enc barman

Majordom pisos

Gerent centre Gerent centre

*UXS SURIHVVLRQDO

Cap de Sector Cap de sector Cap de sector Cap secto Cap sector
Cap sector
&DS VHFWRU FROAOHFWLY
&DS GH VHFWRU H[SO H[SORWDFLY GH
FROHFWLYLGDGHV FROAOHFWLYLWDWYV
Cap sector autop. Cap sector
FROAOHFWLY DXWRSLV FROHF
FROHF
Enc. explotacio Enc. explotacio
FROAOHFWLY FROHFWLY
Enc. de 2a Encar. de 2a
FROAOHFWLY FROAOHFWLY
Enc. dexplot. Enc. dexplot
DXWRSLVWHV FROHFWLY DXWRSLVWHYV FROHFWLY

Cap compres
GH FROHFWLY

&DS VDOD FDWHULQJ &DS vDOD FDWHUL &DS §RODHFIOVIHED
FROAO

Cambrer/a Cambrer/a Cambrer/a Cambrer/a Cambipeinde
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Categ. Categor. Barcelona/
GHO $ / FRQY KRVW &DW ODUHVPH 7DUUDJIBRO®D /OHL
Dependent 1r
Depend de 1la Dependent Depend. taul. Cafeter @ambr
Cafeter Cafeter Cafeter Planxista Caixer cambrer
Depend. taulell Planxista Cafeter
30DQ[LVWD VHUY WDXOHOO '"HSHQGHQW GIDXWRVHUYHL
Planxista
Barman Barman Barman Barman Barman
Sommelier Sommelier Sommelier Sommelier Sommelier Sommelier

6XSHUY FDWHULQJ

6XSHUY &DMHULQJ

Cap equip Cater.

6XSHUY &DWHU

Superv.colectiv. Superv. colectiv.

Superv.explet. d
FROAOHFWLY

Supervisor
FROHFWLYLG

*UXS SURIHVVLRQDO

Aj. cambrer/a Ajud. cambrer/a Aj. cambrer Aj. melga Ajud. cambrer/a  Dep. 2n Sotscamb
Aj. de planxista Ajud. barman Aj. cafeter Aj degent Aj. cambrer
Aj. cafeter Ajud. dependent
Dependent 2a Dependent 2a Aj. barman A|. aafete
Ajud. dependent Aj.cafeter Aj. cafeter
Ajud. barman Aj. planxista
Preparador/ao
OXQWDGRU FDWHULQJ B3UHSDUDGRUV HV B3UHSBUBSD UGN B OH F
Cond.equipo cater. Conduc. equip cater.
Ajud. equip Ajud. equip Ajud. supervisor Ajud. éguu
GH FDWHULQJ $M VXSHUYLVRU FDWHULQJ FRO

$M HTXLSR FDWHU

~ $M VXSHUYLVRU
FROAOHFWLY

Prep. restaur.
moderna

Prep. restauracio
moderna

*UXS SURIHVVLRQDO

Aux. colectivitats Aux. servei i neteja Aux. serivei Aux.serv.i . Aux. serv. ASL R .
&ROAOHFWLY QHWHMD FROAOHBWLYL® HW H B WHRNDIA OFHRFO\A O

Aux. preparacio Aux. preparacio

/muntatge /Muntatge

Catering Catering

Aux. restauracio Aux. restauracio

moderna moderna

Monitor/a o Monitor/a o Monitor/a o Monitor/a o Mibor/a o Monitor/a o

cuidador/a de cuidador/a de cuidador/a de . cuidader/ cuidador/a de _ cuidador/a de
FROAOHFWLYLWDWYV FROAOHFWLYLWDWWOHFWLY FROAOHWRWADIHWD/\WY FRRI

AREA FUNCIONAL QUARTA
3LVRV L QHWHMD

*UXS SURIHVVLRQDO

Enc. general Governant/a Enc. gral o gover Govoam. Enc. gral. gov. Enc. gral.o
governant/a
Enc. de Seccié Subgovernant/a 2a Governant/a o
subgovernant/a Enc. de pisos Majord. pisos Majuisds
Enc. llenceria Enc. bugaderia Subgovernant 2a1@ant 2n governant
o rentador Majord. pisos Enc. llencera Enc. beiac
i bugaderia Enc. rentador
(QF 21¢FH H (QF RI¢FH
1r Enc. llenc.

i bany
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Categ. Categor. Barcelona/

GHO $ / FRQY KRVW &DW ODUHVPH 7TDUURQRQD

*UXS SURIHVVLRQDO

Cambrer/a pisos Cambrer/a pisos Cambrer/a pisos mbICgisos Cambr. pisos Cambrer pisos

Llencer/a,bugader. Cambrer/a pisos Cosidor/a Btiora Cosidor/a

zona Maresme Sargidor/a cosidor/a Sargirdor/a
cosidor, bugader/a Planxador/a bugader/a Plankagdjader
planxador/a Bugader/a

*UXS SURIHVVLRQDO

$X[ SLVRV L QHWHMD
ORVVR KDELW
Mosso neteja
Aux. llenc i bugad.
Personal banys
Guardaroba

IHWHMDGRU D

Guardaroba
Personal banys
Personal neteja
Fregador i netej.

ORVVR KDELWDF

DERWVR QHWIHRWI¥ R KDELWRVVR GRVVR

i valet Guardaroba
Netejadors s.Panys
Pers. neteja

Fregador netej.

AREA FUNCIONAL QUINTA

6HUYHLY PDQWHQLPHQW L VHUYHLV DX[LOLDUYV

*UXS SURIHVVLRQDO

Cap serv.Catering Cap serv. Catering

*UXS SURIHVVLRQDO

Encar./a mant. Enc. treballs Enc. treballs Cayp . Enc. treballs Enc. treballs

i serv. auxiliars

Encar. mantenim. Encargado mantenim

i serv. tecnics de i serv. tecnics de R

FDWHULQJ R GH ARWD FDWHULQJ R GH ARWD

R GILQVWDOAODFLRQV R GILQVWDOAODFLRQV

L HGL¢FLV L HGL¢FLV

Enc. de secci6 Encar. seccié Enc. salas Enc. salas Enc. sala
ELOODUYV ELOODUHYV

*UXS SURIHVVLRQDO

Esp. manti serv. Of. manteniment Tec. manteniment  Mecanic Tec. mantenim. Mecanic calef.
Pisciner Pisciner Xofer 2a Calefactor Xofer 1la
Paleta Xofer 12 Paleta Mecanic Paletes,elep la
Xofer 22 Fuster Paleta, pint. Jardiner, casino
Llauner Mecanic Electricist i fusters Pintor
Lampista Paleta, pint. Lampista Xofer 1la Fustdesitr.
Electricista Calefactor Calefactor Pisciner Jangisciner
Fuster Of mantenim. Pisciner Xofer 2a

3LQWRU D FROHFWLY -DUGLQHU
Jardiner/a Fuster

Xofer

Conductor/a

Mecanic

Calefactor

Especialista de
mantenim i serveis

WQFQLFV GH FDWHU
R GH ARWD R GT

Esp. manteniserv
tecnics de catering

ARWD L GILQVWDOAODF
GIHGL¢FLV

LQVWDO GYHGL¢F

ORWDR QHWHMWHIMD GR WO\R Y

ELO
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Categ. Categor. Barcelona/
GHO $ / FRQY KRVW &DW ODUHVPH 7TDUURQRQD /
*UXSR SURIHVLRQDO
Aux. manten. serv Aj. manteniment Ajud. manteniment Peons Ajud. mant. Ajud. paleta
Mosso billar o salo Ajud. calefactor Ajud. calef Ajud. lamp.
recreatiu Ajud. xofer Ajud. xofer Aj. calef m&8a
Mozo billar Mosso billar Mosso billar
Aj. billar més 18a
AREA FUNCIONAL SISENA
VHUYHLY FRPSOHPHQWDULYV
Grup professional 20
Resp. de servei Resp. de servei
*UXS SURIHVVLRQDO
Téc. de serv. Fisioterapeuta Prof. Educ. Fisica  Fisioterap Prof. E.Fisica Fisioterap.
¢(¢VLRW GLHWLVWD L 3URI ( )tVLFD LHWLYWDRWAWDSHXWIOLHWLVWD DPE
altres/as titul. en Dietista Dietista tit. amb ¥ arp experiencia any exper.
&LHQFLHV GH OD 6DOXW DPE DQ\ H[S FWLYDFUHGLWIBWDVWD

DFUHGLWDGD FROHFW FROAOHFW HQVH 'LHWLYV
Dietista titulada Diet. titul. sense exp. expecia.
VHQVH H[S FROHF VHQVH H[S FROAOHFW
Grup professional 22
Esp. de servei Massatgista Massatgista Estaticis Animador tur. Animador turis.
(socorrista o espec. Esteticista Socorrista rpreé Esteticista Estet/massat
1r auxilis, Socorrista Animador turis Socorrista Socorrista Aj. animador
Animador/a turist. Animador Esteticista Anim. 8iri Massatgista Control. acc
o de temps lliure, Aj. animador Aj. animador apimador Control. acc de discoteca
PRQLWRU D HVSRUWLX ,QWqUSUHW RQWURRR @Q¥BRODGRGHDEEVFRWH&D \
disjockey-, masstg, Controlador acces. de discoteca de discoteca o sales festa i espectac.
guiromassatg, estet. discoteca o sales festa i les feata Aj. Anim tur. Socorrista
HVS WHUPDO R GH VDOHV GH ¢HVWD SHFWMHNVSHFWIFOHV L HV
EDOQHDUL KLGURWHUDS
LHVS DWHQF FOLHQW
*UXS SURIHVVLRQDO
Aux. servei Guarda exterior Vigilant piscina \fiisCi Vig. pisci Vigilant pisci

(aux. atenci6 al
clienti auxiliar
SLVFLQD R EDOQHDUL

Vigilant de piscina
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RESOLUCIO

75( GH GH MXOLRO SO IOQVFXDOFHY IGOWDSBXBOLFDF
GH OHV WDXOHV VDODULDOWRGUYRYLVALRQACHFBHN BHU D3IHDH
GHO FRPHUo GH PREOHV GH &DWDOXQ\D FRGL GH FRQYHQL ¢

9LVWHYV OHV WDXOHV VDODULDGOW G RRDAWORHFMAK SHIW D O
sector del comerg de mobles de Catalunya, supsciéa part empresarial pels re-
presentants de la Federacié Catalana de Comerd&ahtsbles i per la part social
SHOV UHSUHVHQWDQWYV G18*77TUHEBDIOOBGRGEW &@B® RARRPEO Do Gl
&&22 HGHUDFLY GH &RPHUOHEUBDWMHOXQ\D GHGFRQ@WRUPLWDYV
amb el que disposen larticle 90.2 i 3 del Reialrdelegislatiu 1/1995, de 24 de
marg, pel qual saprova el Text refos de la LidiEkstatut dels treballadors; l'article

E GHO S5HLDO GHFUHW UH UGBLVVWUHPD IGIL SZREW GH &RQY
FROAOHFWLXVY GH WUHHDIDO/AQAHQIPWIYQ EPB HGHM &GH MXO
de reforma de 'Estatut dautonomia de Catalungétrés normes daplicacio,

ResoLc

—1 Disposar lainscripcio de les taules salariaigigionals per a 2008 del Conveni
FROAOHFWLX SHU DO VHFWRAWDGKQ\BRPRGh GH PREUHY LGB ~&I
DO 5HIJLVWUH GH FRQYHQOLY GH ®SHWO'DhBHF@GVY/ DEHRUDOV

—2 Disposar que el text esmentat es publiqulaD UL 2¢ FLDO GH OD *HQHUDOLWI
de Catalunyaprevi compliment dels tramits pertinents.

IRWL{TXHX DTXHVWD 5HVROXFRDYGIH © B RRPHYPYVY LY QHIRFLDG
Barcelona, 4 de juliol de 2008

SALVADOR ALVAREZ I VEGA
Director general de Relacions Laborals

Transcripci6 literal del text signat per les parts

TAULES
VDODULDOV SURYLVLRQDOVHFAL X SH UGHD \&HRRQWRID IG IF RFGRAH
de mobles de Catalunya.

7TDXOHV VDODULDOV PHQVXDOV SURYLVLRQDOV

*UXSV OHUFDQWLO $GPLQLVWUDWLX WHUQ@F QLF L GTR¢
V Encarregat d'establiment Cap administratiu Dedora
v Venedor la Comptable-Caixer Estilista

3URI GTR¢FL D
3URI GYR¢FL UHIRUPLVWD
Xofer-Mecanic

9HQHGRU D 2,FLDO DGP 3URI GYR¢FL D
Ajudant de reformista
Xofer

Ajudant Auxiliar adm. Dibuixant-Projectista
Cobrador

Ajudant de muntador Recepcionista
i magatzem Telefonista
Polidor

Personal de neteja

Aspirant 18-20 Aspirant 18-20 Aspirant 18-20 Aapt 18-20
Aspirant 16-18 Aspirant 16-18 Aspirant 16-18 Aapir16-18
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